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Om den padagogiske laereplan

Den styrkede
padagogiske
leereplan

Rammer og indhold
Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af den padagogiske
lzereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er
omsat i Bérne- og Socialministeriets publikation Den styrkede
paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, 2018.

Publikationen ”"Den styrkede paedagogiske laereplan”, danner rammen
for hvordan vi har arbejdet med at beskrive Distrikt Baltorps
paedagogiske lzereplan.

Distrikt Baltorps paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzelles retning for det paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse, hvor legen er grundleeggende, og
bdrneperspektivet er tydeligt.

Vores konkrete lzereplan giver os en ramme til at arbejde systematisk med at planlaegge, fglge op pa og
videreudvikle kvaliteten i det psedagogiske leeringsmiljg i vores dagtilbud i forhold til vores bgrnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, beslutter vi hvordan vi konkret vil arbejde med den
paedagogiske lereplan.

Vores leereplan skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument, som peger fremad, og som vi kan
bruge aktivt i den Ipbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og vores padagogiske praksis


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske
lsereplan

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
faelles-
skaber

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leeringsmiljo

Social
udvikling

Bgrnesyn Forzeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den padagogiske leereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores padagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der

er retningsgivende for det daglige psedagogiske arbejde.

Den padagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag
samt de seks laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den padagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.




Hvem er vi?

| Distrikt Baltorp er beliggende 6 b@grnehuse.

Bgrnehusene er geografisk fordelt i Grantoften, Bispevangen samt Rugvaenget / Kornvaenget og pa
Grgnnemarken.

Bgrnehusene repraesenterer en forskellighed i forhold til de fysiske rammer, bade indendgrs og
udendgrs. Det kan opleves ved, at nogle b@rnehuse er én samlet bygning, hvor andre bestar af 2
bygninger, som ikke er sammenbygget. Det kan ligeledes opleves pa stgrrelsen af bgrnehusene, som er
differentieret i forhold til, hvor mange 0-2-arige og 3-5-arige bgrn, der er plads til i det enkelte
bgrnehus.

Bgrnehusene i distriktet har tilrettelagt og indrettet sig i en paedagogisk praksis med udgangspunkt i en
aldersopdeling i 0-2-arige og 3-5-arige.

Det overordnet ledelsesmaessige ansvar for distriktet varetages af distriktslederen. Den padagogiske
ledelse, den daglige ledelse af personalet og foreeldresamarbejdet varetages af peedagogiske ledere,
som er teet pa bgrn, foraeldre og personaler.

Bgrnehusene reprasentere en faggruppe bestaende af paedagoger, paedagogiske assistenter,
padagogmedhjzlpere og peedagogstuderende.

Derforuden er der ansat kgkkenpersonale, idet samtlige bgrnehuse tilbyder frokost til alle bgrn.
Frokostordningen er for vuggestuebgrns vedkommende egenproduceret mad og for bgrnehavens
vedkommende en cateringordning.

| Distrikt Baltorp har vi stor opmaerksomhed pa kvaliteten i de laeringsmiljger som vi tilbyder bgrnene. Vi
arbejder derfor hele tiden pa at skabe og indrette inspirerende laeringsmiljger, bade udendgrs og
indendgrs, til glaede for vores bgrn.

Vi har en grundlaeggende forstaelse af, at det psedagogiske personale er betydningsfuldt og udger
leringsmiljgerne. Det betyder, at relationsarbejdet tager udgangspunkt i den gode adfaerd og den taette
tilknytning, som er en vigtig forudsaetning for barnets trivsel og deltagelse i feellesskaberne.

Det er vigtigt for os, at vores bgrn og familier oplever sig velkomne, og at bgrnehuset fremstar som et
indbydende og mangfoldigt bgrnehus.

Et indbydende og mangfoldigt bgrnehus skal forstas som stedet, hvor bgrn og forzeldre oplever, at der
er trygt og rart med en god atmosfaere, og hvor laeringsmiljgerne fremstar som udviklende og
understgttende for barnets trivsel, dannelse, udvikling og lzering.
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“Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

“Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

Paadagogisk grundlag

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

e Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale satter rammerne for.

e Padagogisk leeringsmiljg@. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns lzering.

e Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bagrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.



1.1 Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg
Laering og Bgrnefallesskaber

;(\3)

Barnesyn

Lovgivningen siger, at det at vaere barn har en veaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive
voksne, men ogsa st@ttes og vaerdsaettes i de fgrste ar.

Barnesynet tager sit udgangspunkt i, at det at veere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn er unikke og dermed
forskellige og b@rn udvikler sig i forskelligt tempi. De professionelles grundleeggende forstaelse for
barnet og maden at mgde barnet p3, far afggrende betydning for barnets dannelse, personlige og
sociale udvikling.

| det paedagogiske arbejde er det vaerdifuldt, at de professionelle inddrager barneperspektivet sadan at
barnet oplever sig set, hgrt og forstaet.

Barnesynet er fundamentalt og skal derfor vaere tilstedevaerende i de aktiviteter og indsatser, som de
professionelle igangsaetter for og med bgrn.

Barnesynet er et baerende element i den made, vi er sammen med hinanden p3, og den made, de
professionelle organiserer og tilrettelaegger den paedagogiske dagligdag.

Dette stiller forventninger og krav til de professionelles position i forhold til barnet, hvor vi eksempelvis
skal have fokus pa:
e At de professionelles adfaerd og kommunikation bygger pa en systemisk viden og forstaelse

e At uagtet hvordan barnet er i sin adfaerd og sine udtryk, har barnet ret til at blive mgdt pa en
respektfuld og anerkendende made

e At de professionelles forforstaelse og reaktion pa barnets adfeerd og kommunikation skal
understgtte, at barnet ikke oplever sig forkert

e At give bgrnene mulighed for at vaere medskabere og opleve sig betydningsfulde, i sma
feellesskaber savel som store faellesskaber

e Atde professionelle kan organisere og strukturere, sadan at leeringsmiljgerne understgtter bade
det enkelte barn og den samlede bgrnegruppes behov

e At de fysiske rammer og indretning i hgj grad medvirker til at skabe det gode lzeringsmiljg.

Dannelse og bgrneperspektiv

Lovgivningen siger, at bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det
daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det padagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Definition af dannelse og bgrneperspektiv
e Padagogisk betragtning af barnet — at stgtte dem i det, man vurderer, at de har brug for at leere

e Derindtages en position af nysgerrighed og dbenhed for at opdage, hvordan verden opleves gen
nem bgrns/ det enkelte barns gjne som menneske

e Bgrnene skal opleve omsorg, positive forventninger og tillid fra voksne. De skal opleve sig set,
hart og forstaet, og at de har en stemme ind i faellesskaberne og derved oplever demokrati.



Forstaelser af begrebet dannelse
e Bgrnene skal opleve at have indflydelse, uanset baggrund, kgn, alder og kultur.

e Bgrnene skal hgres og tages alvorligt

e Bgrnene skal opleve at veere en del af et faellesskab, hvor de oplever at deres initiativer, input og
deltagelse har betydning for feellesskabet

e Bgrnene er aktive medskabere af egen laering og udvikling

e Erfaringsdannelse sker i samspil med andre mennesker. Dermed bliver laeringsmiljget og
samspillet i de sociale relationer afggrende for udviklingen.

Leeringspunkter

Vuggestuen
De professionelle tager ansvar for at skabe rammer, hvor alle bgrn bliver forstaet i sine intentioner,
bliver hgrt, involveret og far mulighed for at bidrage til faelleskabet. Det forudsaetter kendskab til
barnet, samarbejde med foreeldre, empati, neervaer med bgrnene og en forstaelse for, at alle
hverdagssituationer er vigtige laeringsmiljger.

Bgrnehaven
De professionelle tager kvalificeret ansvar for at skabe rammer, sa bgrn har mulighed og lyst til at
bidrage og deltage i det naere og store feellesskab, med de forudsaetninger det enkelte barn kommer
med.
De professionelle forholder sig nysgerrige, inkluderende og abne i mgdet med bgrnene for at sikre
en kontinuerlig ydmyghed og medmenneskelighed.
De professionelle tager kvalificeret ansvar for at “ga bagved, ved siden af eller foran”.
Bgrn skal fgle sig vaerdifulde i faellesskabet

Retningsgivende refleksioner og eksempler

At vide hvorndr og om man indtager bgrneperspektivet (benytte sig af konkrete paedagogiske

veerktgjer for at sikre b@grneperspektivet).

At de voksne er bevidste om, at dannelse ikke handler om at sidde stille og spise paent, men mere barnets
folelse og evne til at tilhgre, deltage og blive mgdt i fellesskabet og veere vaerdifuld med spiller.

Leg

Lovgivningen siger, at legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Legen er ogsa grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lering og udvikling. Legen fremmer blandt
andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange
skal legen stottes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig
positivt for alle bgrn.

Definition af leg
e Legen handler om bestemte aktiviteter eller bestemte legeformer

e Detlegende handler om en made at vaere i verden pa
e Legen er afhaengig af de fysiske rammer og betingelser, genstande, type og formal

e Barnets og de professionelles faerdigheder, interesser og niveau.



Leeringspunkter
Vuggestue
Tage kvalificeret ansvar for deltagelse i b@rns leg og leering, varieret og dynamisk.

Bgrnehave
De professionelle tager ansvar for, at udvikle en bevidst og dynamisk samarbejdskultur, hvor aktiv
deltagelse af de professionelle er mulig sammen med bgrnene.

Retningsgivende refleksioner og eksempler
Bevidsthed om fagligheden. Den professionelles forstdaelse for barnets behov og hvad legen skal
understgtte.

Det at den professionelle tgr lege pa barnets praemisser. Den professionelles position og deltagelse i
legen er afggrende for barnets deltagelse og udbytte.

Den professionelles engagement, ansvar og aktiv deltagelse er afggrende for legen.

Det kraever en fleksibel samarbejdskultur mellem kollegaer at kunne gé med lege, der spontant opstadr i
bdrnegruppen.

En bevidsthed om de voksnes adfeerd og handlinger, da bgrnene spejler sig i de voksne.
En opmaerksomhed pd “bgrnetid og lege” uden afbrydelser og forstyrrelser fra udefrakommende.

At veere bevidst om at “barneperspektivet” indeholder barnets eget perspektiv sGvel som den
professionelles vurdering/ tolkning i forhold til, hvad barnet har behov for.

Laering

Lovgivningen siger at leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det psedagogiske laeringsmiljg handler
om at fremme bgrns kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Definition af leering
e Det at lzere sig selv de kundskaber og feerdigheder, man har brug for, i det man tager aktivt del i
leereprocessen. Laering knytter sig altsa til, hvordan barnet bedst laerer personligt og socialt samt
hvordan bgrnene er aktive og en del af laeringsprocessen

e Laering skal forstas bredt, som en dynamisk tilblivelse gennem hele livet

e Leering sker hele dagen og i alle de sammenhaenge, som bgrnene beveaeger sig i. Det kan f.eks.
veere gennem leg, relationer og planlagte aktiviteter.

Leg og leering haenger sammen
e Bgrnene udvikler sig gennem aktiviteter og lege, planlagt af de professionelle, med
udgangspunkt i bgrnenes behov og gnsker.

e Nar bgrn leger, lzerer de gennem kommunikation, udveksling og social interaktion

e Den mere aktive padagogik udggr sasmmen med lege- og rutinepraeget paedagogik et
grundelement i den paedagogiske praksis og derved bgrnenes lzring. Den skal planlaegges ud fra
kendskabet til bgrnene og skal introducere dem til verden. De skal udfordres til at undersgge og
udtrykke sig. Den nye viden bliver en del af deres handleberedskab og styrker deres tro pa egne
evner



e Legen er vigtig for b@grnenes trivsel og leering. Alle bgrn har brug for at vaere en del af
faellesskaber, som de selv initierer, som er en del af deres liv, og som kan hjelpe dem med at
undersgge sig selv og den verden, de er en del af

e Deter afggrende for legens kvalitet, at de professionelle er bevidste om at skabe de optimale
rammer for legens kvalitet ved at understgtte bgrnenes leg. De professionelle skal kunne skabe
betingelser og relationer, som ggr det muligt for alle b@rnene at vaere en del af bgrne- og
legefaelleskabet

e Hverdagsbegivenhederne som eksempelvis spisning og garderobesituation er ogsa vigtige for
b@rnenes trivsel, laering og dannelse, idet bgrnene er medvirkede til at skabe det gode
lzeringsmiljg.

Retningsgivende refleksioner og eksempler

For at bgrnene kan indgd i et udviklende laeringsmiljg, mener vi, at det er af stor betydning, at det
enkelte barn er i trivsel. PG samme mdde er det 0gsa vigtigt at det enkelte barn kan overskue, hvad
dagen matte bringe.

Vi er bevidste om, at de professionelle tager ansvar og er ansvarlige for at designe lzeringsmiljget pa en
mdde, sa det er overskueligt og samtidigt udviklende for alle bgrn. Et lzeringsmiljg er et miljg med
tydelige rammer, hvor alle bgrn har en plads i barnefaellesskabet, og hvor der er plads til at vaere sin
egen “opdagelsesrejsende”.

Hverdagsbegivenheder har et sarligt potentiale. De indeholder nemlig mange gentagelser, hvor det er
oplagt at gve sig. Man kan gve sig i at tage sin flyverdragt pd, man kan gve sig i at haelde maelk op osv.
Her er det igen vigtigt, at det paeedagogiske personale skaber en overskuelighed for bgrnene, da en
forvirrende hverdag ikke skaber optimale lzeringsforhold for b@grnene.

Det er bl.a. i rutinesituationerne, at der er mulighed for ogsa at skabe bgrnefaellesskaber, der kommer
alle barn til gode. Her er der nemlig ofte opgaver til alle. Nogle kan feje, ndr vi rydder op efter maden, én
kan holde fejebakken.

Ndr vi planlaegger vores dag, taenker vi derfor bade pa de planlagte aktiviteter, leg og rutinepaedagogik.
Ndr vi planlaegger, er det vigtigt, at der er et leeringsmiljg, hvor det er fint at begd fejl, at prave sig frem
og slippe fantasien Igs.

Bgrnefallesskaber

Lovgivningen siger, at al leg, dannelse og laering sker i bgrnefelleskaber, som det paedagogiske
personale fastseetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at
vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere
plads til, at det enkelt barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at
faellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er
det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og faellesskab i
dagtilbuddet.

Definition af b@rnefallesskaber
o Fxllesskabsbegrebet henviser til, at flere personer er faelles om noget bestemt. Faellesskaber
kan antage mange forskellige former, i vores forstaelse er det en samling bgrn som bindes
sammen af noget de har til feelles, noget de deler med hinanden

o At fellesskabet giver alle bgrn og unge mulighed for at bidrage og deltage, give
deltagelsesmuligheder. Forzeldrene har et medansvar, som betyder, at foraeldrene indgar i at
skabe et velfungerende bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset
forudseetninger



e | dagtilbuddet sker leg, dannelse og laering i disse bgrnefallesskaber, som rammesaettes af de
professionelle.

Laeringspunkter
Bdrnene skal leere at deres deltagelse i fellesskaber har betydning.
e Nar bgrnene er opdelt i sma / mindre grupper med engagerede og guidende voksne

e Nar bgrnene far medansvar gennem hele dagligdagen.

Der er plads til mig, jeg kan vare mig selv.
e Skabe en mangfoldig kultur i institutionen, og have fokus pa hvert enkelt barn

e Veare impdekommende og aben
e Bringe barnet i fokus pa en positiv made
e Leere bgrnene at respektere hinandens forskellighed

e Der er plads til mig og mine udfordringer.

Retningsgivende refleksioner og eksempler

At de professionelle har en bevidsthed om, at alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive
respekteret og lyttet til.

Det kan kraeve en ugeplan med faste aktivitetsplaner, men med plads til spontanitet.

At de professionelle skal have mulighed for at kunne fglge barnets spor.

Der skal veere tid til at kunne forberede og planlaegge.

Der skal veere rum / plads i huset til at gé fra med mindre grupper.

Fleksibel samarbejdskultur i det enkelte dagtilbud og pad tveers af dagtilbud.

At have en opmaerksomhed pd, at strukturen kan brydes for at give plads til spontanitet.
Vigtigt at fa plads til at kunne udfolde sig, lege og veere sig selv.

Hvordan kan vi gennem tegn i praksis se, at vi arbejder med leringspunkterne

At vi bringer barnets positive sider i fokus over for de andre bgrn/voksne. Barnet far en succes
oplevelse, smiler, griner udstraler gleede ved deltagelse.

10



J

1.2 Paadagogisk laeringsmiljg

De professionelle skaber gennem hele dagen strukturerede laeringsmiljger, som er

malrettede og alderssvarende.

Vi har fokus pa at skabe struktur for bade bgrn og voksne samt at have gje for de fysiske rammer i
bgrnehusene.

Leg er baerende og har hgj prioritet og danner basis for leering, relationer og udvikling. Der er vigtig
lzering i de lege, som bgrnene selv initierer, og de voksne er meget bevidste om, at give de bedste
muligheder for disse.

Laering opstar
e viatid, ro, neerveer og omsorg

e viagentagelser

e nar man gver sig

e nar bgrn spejler sig i andre bgrn og voksne
e ndr man ser bgrnenes intentioner

e nar man fglger barnets spor — nysgerrighed og interesser.

| arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger har vi fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder ved at
inddrage hensynet til bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudseetninger. Det ggr vi i planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt de daglige rutiner.

Vi arbejder malrettet med tydelig og genkendelig struktur i Igbet af dagen, hvor en veksling mellem
spontane og planlagte aktiviteter er til stede.

Vi har fokus pa hvordan praksis kan rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges i alle dagens perioder
og aktiviteter, sa bgrnene far de bedste forudsaetninger for at leere og udvikle sig.

Det betyder at personalet
e planlaegger at bgrnene er i sma grupper

e eropmarksomme pa de fysiske rammer bade inde og ude
e igangseetter, inspirerer og er deltagende

e de voksne er velforberedte og skaber ro og trivsel

e har en tydelig opgavefordeling

o erfleksible.

De voksne er bevidste om at understgtte bgrns leering ved
e atveere "bagved” og hjzlpe til
e atvare ”ved siden af” og vejlede, fglge og opmuntre

e atvaere "foran” og stotte og vejlede til det naeste, med viden om hvordan naste
udviklingsmulighed kan mgdes

e atvare teet pa bgrnene, sa de voksne kan guide og vejlede bgrnene.

Nar vi arbejder i mindre grupper, mener vi, at sma grupper giver den bedste mulighed for at planleegge
malrettede paedagogiske aktiviteter for det enkelte barn.

Det giver ogsa en teettere og mere direkte interaktion mellem bgrn og voksne, hvilket fremmer bgrns
leering. Dette skal ikke forstas sadan, at vi ikke arbejder med stgrre grupper ind i mellem. Generelt er det
vaesentligt, at der altid reflekteres over, hvornar og hvordan bgrnene opdeles og med hvilke formal.
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Det betyder at personalet har gje for
e gruppesammensatningen

e hvad der rgrer sig i b@rnegruppen

e at kende bgrnene og deres behov og handle derefter

e |egezoner/tydeligggrelse

o paedagogiske overvejelser over hvilket legetgj de tilbydes
e atse muligheder frem for begraensninger

e atsamarbejde pa tveers af stuer og grupper.

Refleksion over det padagogiske arbejde har stor betydning i forhold til det paadagogiske laeringsmiljg.
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1.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering )

Definition af samarbejde med foraeldrene om bgrns laering

Dagtilbuddet er forpligtet til at samarbejde med foreeldrene omkring barnets og
b@rnegruppens udvikling, trivsel og leering.

Forzeldresamarbejdet skal bygge pa et trygt og tillidsfuldt samarbejde. Vi skal sammen med
foraeldrene afstemme gensidige forventninger til hinanden bade individuelt og til det mere
generelle foreldresamarbejde.

Vi skal rammesaette foraeldresamarbejdet, sa det bliver differentieret, og foraeldrene bliver
mgdt ud fra bade deres gnsker, ressourcer og behov.

Vi er dbne og aerlige i vores samarbejde, og foraeldrene skal opleve, at de er inddraget omkring
deres barn.

Vi skal sikre, foreeldreinddragelse i forhold til fx husrad, bestyrelse eller den generelle
foraeldregruppe.

Forzldresamarbejdet skal finde sted i form af fx foreeldremgder, foraeldresamtaler,
hente/bringe situationen, sociale arrangementer m.m. Vi skal gennem de forskellige fora saette
bgrns leering pa dagsorden.

Leeringspunkter

Vi har en faelles opmaerksomhed pa foraeldresamarbejde i distriktet, og hvordan vi i de
forskellige b@rnehuse samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.

Vi arbejder med tidlig og forbyggende indsats. Vi er forpligtet til at inddrage relevante
tveerfaglige samarbejdspartnere, nar der er behov for det.

Retningsgivende refleksioner og eksempler

Det er afgarende, at vi skaber de bedste forudsaetninger for, at der er plads til mangfoldighed og
en tryg relation til de professionelle.

Vi er i dialog med foraeldrene om barnets laering i familien. Vi vejleder foraeldrene, sG de kan
bidrage positivt til barnets udvikling i hjemmet.

Foraeldresamarbejdet bygger pa et feelles ansvar for barnets laering og trivsel. Det betyder, at vi
gennem samarbejdet sikrer, at vi arbejder faelles omkring barnet bade i dagtilbuddet og i
hjemmet

Foreaeldrene kan have tillid til, at ndr vi deler viden, information, referater m.m. omkring deres
barn, sa vil det altid ske med samtykke

Foraeldresamarbejdet skal ske med udgangspunkt i pjecen “Foraeldre som samarbejdspartnere”.

Hvordan kan vi gennem tegn i praksis se, at vi arbejder med foraeldrene om bgrns lzering.

Vi ser og oplever, at bgrnene er i trivsel og udvikler sig
Vi oplever at have en god kontakt og et positivt samarbejde med foraeldrene

Vi oplever, at foraeldrene er deltagende og bakker op omkring foraeldremgder, arrangementer
m.m.
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1.4 Bgrn i udsatte positioner

Definition af arbejdet med bérn og bérn i udsatte positioner

B@rn med en svag sociopkonomisk baggrund
Barn med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse
Born i risiko for at sta uden for feellesskabet

Alle bgrn kan komme i en udsat position.

Leeringspunkter

Dagtilbuddet repraesenterer en hverdag, som bygger pa en tydelig struktur, planlaegning og
organisering. De professionelle er forberedte og kan ga foran, og bgrnene vil blive mgdt og
opleve en genkendelig hverdag, hvor de kan have forventninger til deres dagtilbud.

Bgrnene bliver forberedt i en rutinepraeget hverdag, hvor stilladsering omkring barnet far
afggrende betydning for deres laering, trivsel og udvikling.

De professionelle er forpligtet til at veere i dialog med foraeldrene, nar der er en bekymring
omkring deres barn. Vi bliver nysgerrige sammen og afstemmer, hvordan det er muligt, at skabe
faelles forudsaetninger for barnets trivsel og udvikling.

Dagtilbuddet forpligter sig i forhold til at “at se pa sig selv” Det betyder, at vi indhenter hjzelp
hos tvaerfaglige samarbejdspartnere, sa vi far identificeret vores laeringsmiljger,
bgrnefaellesskaber og voksenlaering i forhold til generel udvikling og saerlige indsatser i forhold
til vores bgrn i udsatte positioner.

Retningsgivende refleksioner og eksempler

At have en opmaerksomhed pd, at laeringsmiljgerne kan vaere med til at skabe, at bgrn kommer i
udsatte positioner. Hvis der er udfordringer i laeringsmiljgerne, fx ved uro og mange konflikter, s
vil det vaere umuligt at identificere, hvad der er pa spil for det enkelte barns trivsel og udvikling.

At sikre en taet og tillidsfuld relation til foraeldrene i forhold til samarbejdet omkring barnet og
familien.

At arbejde i sma bgrnegrupper med overvejelser omkring bdrnesammenseaetning ift. ressourcer
og kompetencer. De professionelle kan hermed fremhaeve de udsatte bgrns kompetencer,
sdledes at bgrn i udsatte positioner kan fa adgang til leg med andre bgrn — vi kan fa skabt
positive narrativer. Alle bgrn skal opleve at kunne mestre noget.

Handlekonferencer i samarbejde med PPR hver tredje uge, hvor de professionelle fremlaegger
refleksioner og observationer, hvis de har et barn / gruppe af bgrn i udsat position, som de
gnsker sparring omkring.

Vi tager ansvar for en dben og eerlig dialog med foraeldrene, hvor de professionelle siger en
bekymring hgjt. Tveerfaglige netvaerksmgder med et udviklingsperspektiv for bade de
professionelle, barn og foraeldre. Vi arbejder ud fra handleplaner som Igbende falges op og
evalueres.

Det paedagogiske laeringsmiljg baseres pa et samspil mellem personalets uddannelse og
kompetencer, bgrnegruppens stgrrelse, fysiske rammer, aestetisk udformning mv. Praksis
rammesaettes, organiseres og tilretteleegges, sG barnene far de bedste betingelser for at lzere at
udvikle sig.

Seerligt betydningsfuldt er interaktionen mellem bgrn og voksne. Szerlig voksenkompetence er
faglighed ift. Inklusion og metallisering (at kunne se sig selv udefra og kunne seette sig selv i
barnets sted og foraeldrenes sted, - stadig med den professionelle tilgang).
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1.5 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Definition af padagogisk laeringsmiljp med sammenhaeng til

bgrnehaveklassen.

Der er etableret lokale storbgrnegrupper i distriktets bgrnehuse. Her arbejdes der med deltagelse bade i
det store faellesskab savel som det lille feellesskab. Der arbejdes lokalt i forhold til rammen og
organiseringen af denne gruppe i de enkelte bgrnehuse. Vi arbejder ud fra en politikken “Faelles om en
god skolestart”. Det peedagogiske arbejde bygger pa tre principper; Tryghed, ga-pa-mod og inddragelse
med udgangspunkt i barnets perspektiv. Der skabes genkendelighed for barnet i aktiviteter, lege eller
historier, som barnet kender fra sit bgrnehus. At barnet inden BFO-start far kendskab til BFOens fysiske
rammer. Vi inddrager bgrnene igennem bgrneinterviews. Den padagogiske ramme omkring
skoleparthed, tager udgangspunkt i 3 perspektiver; Barnets, de professionelles og foraeldrenes
perspektiv.

Leeringspunkter
Bdrnehave
e Viinddrager bgrnene pa nye mader, sa de kan bidrage og pavirke deres kommende skolestart.

e Bgrn fortaeller bgrn. 0.-klassesbg@rn fortaeller kommende skolebgrn om hverdagen i skolen.

e De professionelle kommer pa besgg og i praktik i hinandens laeringsmiljger.

Retningsgivende refleksioner og eksempler
e Hvordan skaber vi en tryg overgang for de bgrn der skal i skole uden for distriktet.

e Inddrager foreeldrene tidligt i overgangen og afholder feelles foraeldreorientering i bgrnehusene,
med BFO og skole.

o Alle bgrn overleveres mundtligt og skriftligt i et samarbejde med foraeldrene.
e Der afholdes udvidet overleveringer for bgrn i udsatte positioner.

e Fdren viden om hvad skolens foraeldreevaluering viser i forhold til sammenhaengen mellem
dagtilbud, BFO og skole.

Hvordan kan vi gennem tegn i praksis se at vi arbejder med sammenhange
e Viharen feelles brobygningsgruppe i distriktet, hvor en padagog fra hver storebgrns gruppe er
repraesenteret samt to paed. ledere.

e Alle bgrnehusene arbejder med feelles lege og sanglege for de kommende skolebgrn

e De paedagogiske medarbejdere fra bgrnehusene, BFOen og skole mgdes til to faelles
aktivitetsdage med alle kommende skole bgrn i distriktet

e Bgrnehusene besgger BFOen med deres kommende skolebgrn

e Vi har en brobygningsgruppe, hvor bgrnehusene, BFO og skole er reprasenteret.
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1.6 Inddragelse af lokalsamfundet

Bdrnehusene i Distrikt Baltorp benytter sig af nsermiljgets mange tilbud.

Lokalsamfundet er et laeringsrum, hvor bgrn kan blive praesenteret for oplevelser og i hgj grad gere brug
af deres sanser og nysgerrighed. Derudover giver det vores bgrn en viden og en forstaelse for den by,
som de bor i.

Legepladser
Vi bruger de mange lokale legepladser som supplement til vores egne legepladser. Bgrnene far derved
en bred variation af motoriske aktiviteter, som er med til at stgtte deres motoriske udvikling.

Nzermiljget
Vi tager pa ture ud i naturen omkring vores bgrnehuse, hvor vi gar pa opdagelse og undersgger dyr,
planter og traeer. Vi gar pa tur og giver bgrnene mulighed for at se, hvor hinanden bor.

Sger og moser
Vi besgger sper og moser, hvor vi fisker med fiskenet og undersgger dyr fra vandet.

Skoven
Vi besgger skoven hele aret. Vileger, samler skovting og er pa opdagelse. Vi ser pa dyr, planter og traeer.

Tog og busser
Vi kgrer med tog og bus. Vi gar tur til den store bro og kigger pa toget.

Biblioteket
Vi gar pa biblioteket og leger og laner bgger.
Vi benytter os af bibliotekets forskellige tilrettelagte tilbud for bgrn i kommunen.

Kirken
Vi samarbejder med kirken som fx tilrettelsegger julegudstjeneste/krybbespil tilpasset bgrnenes
aldersgruppe.

Biografen
Vi gar i biografen og ser sma bgrnefilm.

Baltoppen
Vi oplever kulturelle tilbud som fx teater.

Plejehjemmet
Vi samarbejder med plejehjemmet. Vi gar fx Lucia til jul.

Pederstrup
Vi besgger Pederstrup, hvor vi kigger og klapper dyr. Vi oplever naturen, og bgrn far en viden om bade

naturen og dyrene.
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1.7 Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Vi arbejder aktivt med at det fysiske, psykiske og det aestetiske bgrnemiljg er en vigtig og naturlig del af
vores paedagogiske arbejde. Det vil sige, at vores leeringsmiljger skal ses i et bgrneperspektiv, eller, sagt
med andre ord, hvordan ser laeringsmiljgerne ud, set gennem barnets gjne.

| forhold til det fysiske bgrnemiljg arbejder vi med at have fokus pa at have et fornuftigt stgjniveau.

Det ggr vi ud fra en erkendelse af, at bgrnene tilbringer mange timer i deres dagtilbud og de, ligesom
alle os andre, bliver pavirket negativt af et for hgjt stgjniveau. Her arbejder vi bl.a. med vores
samveaerskultur. Nar vi er inde, taler vi sammen i stedet for at rabe. Vi er bevidste om, at der er forskel pa
inde- og udelege adfaerd. Vi arbejder med at skabe mindre laeringsfaellesskaber og benytter derfor de
muligheder, der er tilstede i de enkelte dagtilbud. Det kan vare ekstra rum/veerksteder, gangarealer,
udearealer m.m. Det skaber mulighed for at fordybe sig pa en anden made end i de store faellesskaber,
nedbringer stgjniveauet og giver bedre forudsaetninger for naervaer med bade bgrn og voksne. Det kan
veere indgangen til faellesskaberne for mange bgrn.

Vi arbejder med en bevidsthed om, at alle bgrn har en ret til at veere en del af faelleskabet.

Vi arbejder med, at udformningen af bade vores inde - og udendgrsindretning er stimulerende og
udfordrende. Indretningen af stuerne skal laegge op til, at bgrnene bliver nysgerrige og kan tage nogle
valg, i forhold til hvad de vil lege med. Det at kunne fortage nogle selvstaendige valg, enten alene eller
sammen med sine venner, styrker bgrnenes autonomi og fantasi. Udformningen af legepladsen skal
besidde en spaendvidde, sa den har udfordringer til at stimulere og udfordre bgrnene i forskellige aldre
og med forskellige kompetencer.

Det psykiske bgrnemiljg har stor betydning for samspillet mellem bgrn/bgrn, bgrn/professionelle og
mellem professionelle/professionelle. Det giver sig til udtryk i en kultur, hvor gensidig respekt og
tolerance er de barende elementer. Det har en altafggrende betydning, at vi som de professionelle har
en respektfuld samvaerskultur, da det er pa den platform, at bgrnene skal bygge deres. Det er gennem
den indbyrdes respekt for hinanden og accept af menneskers forskellighed, vi skaber rammerne for, at
man kan opleve sig som en vigtig del af feellesskabet. De professionelle tager ansvaret for at veere gode
rollemodeller.

Det aestetiske bgrnemiljg har fokus pa bgrnenes forskellige kompetencer og laeringsstile. Ud fra vores
iagttagelser bestreeber vi os pa at indrette de forskellige stuer og faellesrum til sestetiske miljger. Der vil
vaere mulighed for hele tiden at tilpasse stuernes indretning og legetgj, alt afhangig af bgrnegruppen.
Det betyder, at vi i nogle perioder har stgrre fokus pa kasser med bolde, som senere kan skiftes ud med
Lego eller andet legetgj, der kan inspirere bgrnene alt efter, hvor de er steerkest, eller hvor vi gerne vil
udfordre dem.

Vi gnsker, at bgrnene udvikler en nysgerrighed og lyst til at udforske verden omkring sig. Det betyder, at
vi gnsker, at bgrnene far lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have stille lege, ytre sig, mv.
Processen med at skabe gode rammer for lzerings miljget er et vedvarende arbejde, hvor vi eendrer
rammerne i takt med, at vores bgrnegrupper udvikler og @ndrer sig.
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“Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljs understgtter
barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

De seks laereplanstemaer

De seks laereplanstemaer er:
Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

o vk W

Kultur, asestetik og feellesskab

1.8 Alsidig personlig udvikling O\

“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets @
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement,
livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Vuggestue 0-2-arige og bgrnehave 3-5-arige

e Det har afggrende betydning for barnets personlige udvikling, hvordan det bliver mgdt af de
professionelle. De professionelle skal sikre og tage ansvar for, at barnet mgdes med empati,
forstaelse samt respekt for barnets personlighed. De professionelles adfeerd og tilgang bliver
bzerende for, at barnets personlige udvikling kan blomstre, og at barnet far en sund og tryg
tilknytning til de professionelle.

e Det er vigtigt, at barnet far udviklet sin selvveerdsfglelse i samspillet med andre bgrn og de
professionelle. De professionelle skal m@gde barnet i forhold til barnets egen indre person, vaerdi
og tilstedeveaerelse. — fx “Hvor er det dejligt, at du er kommet Marie” i stedet for at mgde barnet
pa ydre omstaendigheder hvor vi vurderer barnet, - fx ”Sikke en flot kjole du har pa”.

e Det har stor betydning for barnets mestring af deltagelsesmuligheder, at de professionelle har
viden og gje for barnets laeringsstile. Barnet skal have mulighed for at gve sig i
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deltagelseskompetence ved at balancere mellem iagttagende og mere initiativtagende
positioner i de forskellige aktiviteter og relationer, det indgar i.

De professionelle skal understgtte barnets egen motivation og nysgerrighed for laering. Det er
vigtigt, at barnet har lyst til at indga i betydningsfulde relationer med andre bgrn og voksne, og
at de gennem samspil og aktiviteter far vaekket deres engagement og lyst til laering.

Det er vigtigt, at de professionelle er talmodige og stgttende i forhold til barnets behov for at
udtrykke sig. De professionelle skal kunne acceptere og respektere barnets fglelsesmaessige
udtryk og veere guidende og stpttende i forhold til, at barnet laerer om sine egne fglelser og
hensigtsmaessige mader at regulere og udtrykke sig pa.

~ [RE
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1.9 Social udvikling

“Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregdr i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer
med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vuggestue 0-2-arige

e Deter afggrende, at bgrnene mgdes af professionelle, som evner at positionere sig og vaere
insisterende i sin kontakt bade verbalt og kropsligt, pa en positiv og empatisk made. Det
betyder, at barnet udvikler sine sociale kompetencer gennem relationen til de professionelle.

e Barnet skal altid kunne regne med, at blive mgdt af omsorgsfulde og naerveerende professionelle
i hverdagen, som kan imgdekomme deres umiddelbare behov.

e Det har stor betydning for barnet at blive mgdt med tilpassede krav og forventninger, sa barnet
far mulighed for at kunne deltage og lzere at bidrage ind i det sociale faellesskab. Det betyder, at
barnet oplever, at egne kompetencer kommer i spil, bliver veerdsat og bliver oplevet og
anerkendt af de andre bgrn og voksne i faellesskabet.

e Legen er grundlaeggende for barnets udvikling af de sociale kompetencer. Barnets laering og
erfaringsdannelse afhanger af samspillet og deltagelse af de professionelle. Barnet skal lzere at
lege og spejle sin laering gennem de laeringsmiljger, det tilbydes.

e Foraeldrene er en central samarbejdspartner i forhold til barnets laering og sociale udvikling. Det
er afggrende for barnets udvikling, at der er et positivt samarbejde, der bygger pa involvering og
dialog. Det skal medvirke til gensidig forstaelse af barnets perspektiv og sociale liv i dagtilbuddet
og derved understgtte barnets laering, relationer og deltagelse i bgrnefaellesskaber.

B@rnehave 3-5-arige

e Deter afggrende, at bgrnene mgdes af professionelle, som evner at positionere sig verbalt og
kropsligt pa en positiv og empatisk made, sa barnet kan udvikle sig socialt og indga i de sociale
feellesskaber.

e Barnet skal altid kunne regne med de professionelle. Nar barnet mgder et dilemma eller en
konflikt skal den professionelle stgtte og guide barnet. Det ggr de professionelle ved at sta ved
siden af, bagved eller foran sammen med barnet.

e Det har stor betydning for barnet at blive mgdt med tilpassede krav og forventninger, sa barnet
far mulighed for at kunne deltage og bidrage ind i det sociale faellesskab. Det betyder, at barnet
oplever, at egne kompetencer kommer i spil, bliver vaerdsat og bliver oplevet og anerkendt af de
andre bgrn og voksne i feellesskabet.
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Legen er grundlaeggende for barnets udvikling af de sociale kompetencer. Barnets lzering og
erfaringsdannelse afhanger af samspillet og deltagelse af de professionelle samt
bgrnefaellesskaberne. Barnet skal leere at lege og spejle sin laering gennem de laeringsmiljger,
der tilbydes

Forzeldrene er en central samarbejdspartner i forhold til barnets laering og sociale udvikling. Det
er afggrende for barnets udvikling, at der er et positivt samarbejde der bygger pa involvering og
dialog. Det skal medvirke til gensidig forstaelse af barnets perspektiv og sociale liv i dagtilbuddet
og derved understgtte barnets laering, relationer og deltagelse i bgrnefallesskaber.
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1.10 Kommunikation og sprog %
“B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets

foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at bgrnene guides til
at indgad i faellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Vuggestue 0-2-arige og bgrnehave 3-5-arige

e Det har afggrende betydning for barnets sproglige udvikling, hvordan det bliver mgdt af de
professionelle. De professionelle skal sikre og tage ansvar for, at barnet mgdes i et indlevende,
udtryksfuldt, nonverbalt og verbalt sprogligt samspil, som er afstemt med barnet. De
professionelle skal gennem mgdet med barnet vaekke barnets lyst og nysgerrighed til at
anvende sproget og at deltage sprogligt i samspillet med andre bgrn. Det betyder, at barnet far
udviklet sin nonverbale og verbale kommunikation.

e De professionelles indlevende tilgang og nysgerrighed for barnets sproglige udvikling skaber
tryghed, og vi gnsker, at barnet finder mod, lyst og motivation til at deltage. De professionelle
sikrer og tager ansvar for at seette ord pa handlinger og genstande i hverdagen. Det betyder, at
de talmodigt og gentagne gange saetter ord pa det, der sker i forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg og hverdagen generelt. Det betyder, at barnet far udviklet sit ordforrad,
saetningsopbygning og seetninger.

e Det er betydningsfuldt for barnets sproglige udvikling, at de professionelle er yderst
opmarksomme pa tid og tempo. Det er vigtigt, at de professionelle er talmodige, giver mange
gentagelser og giver sig tid til at lytte og vente pa svar fra barnet.

e De professionelle skaber sjove og leererige laeringsmiljger sammen med bgrnene. Det er
betydningsfuldt for barnets sproglige udvikling at lzere gennem leg. De professionelle sikrer og
tager ansvar for sproglige tilrettelagte forlgb, hvor der arbejdes systematisk med rytme, lyde,
sang, rim m.m. De professionelle har en opmaerksomhed pa den fgrsproglige udvikling som
grundlaeggende for hele den sproglige udvikling.

e De professionelle arbejder og anvender forskellige metoder i det paedagogiske arbejde. Det er
afggrende for barnets sproglige udvikling, at vi anvender forskellige laeringsstile i vores arbejde
med sprog. Dialogisk leesning imgdekommer flere lzeringsstile. Den indeholder historie,
konkreter og leg. Det betyder, at barnet gver sig i at lytte, kigge, rore og til sidst leger historien i
et afgraenset leeringsmiljg. Det er afggrende for barnets laering, at den professionelle er
engageret, indlevende, sprogligt understgttende og gestikulerende i samspillet med barnet.

e Det er vigtigt, at de professionelle er tdlmodige og stgttende i forhold til barnets behov for at
udtrykke sig. De professionelle skal kunne acceptere og respektere barnets fglelsesmaessige
udtryk og veere guidende og stpttende i forhold til, at barnet laerer om sine egne fglelser og
hensigtsmaessige mader at regulere og udtrykke sig pa.
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Det har stor betydning for barnets sproglige udvikling, at laeringsmiljget er speendende og
indbydende. En god stemning i bgrnegruppen skaber lyst, nysgerrighed og inviterer til leg. De
professionelle skal have en opmaerksomhed pa barnets interesser og skabe gode
forudsaetninger for barnets deltagelse. Det betyder, at de professionelle er deltagende, rammer
legen ind og bliver sproglig oversaettere, nar barnet har behov for det. De professionelle
fungerer som sproglige rollemodeller for barnet, og barnet guides og stgttes til at indga i
feellesskaber med andre bgrn.

i
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1.11

@
Krop, sanser og bevaegelse %

“Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk
og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgar fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmeaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgdr fra
kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og bevaegelsesglaeede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Vuggestue 0-2-arige og bgrnehave 3-5-arige

Det er vigtigt, at de professionelle har en opmaerksomhed p3, at bgrnene oplever fysisk og
psykisk trivsel. Bernene skal opleve glaede ved bevagelse og kropslig udfoldelse gennem sjove
og udfordrende aktiviteter. Laeringsmiljgerne skal veere fleksible og understgttende sa alle bgrn
motiveres og har mulighed for deltagelse.

Det har afggrende betydning, at de professionelle har en viden og en indsigt om krop, sanser og
bevagelse. Det betyder, at lege og aktiviteter er tilpasset og differentieret den enkelte
bgrnegruppes forudsaetninger for deltagelse. Det er afggrende for barnet at kunne mestre de
kropslige, sanselige og bevaegelsesmaessige aktiviteter, som bgrnene tilbydes i lzeringsmiljget.

Krop og kropsidentitet. Vi stgtter og stimulerer barnet til at udvikle egen kropsbevidsthed
gennem padagogiske bevaegelseslege og motoriske aktiviteter inde og ude. Sanglege, hvor
grovmotorikken og barnets taenkning om kroppen skal samarbejde. Grovmotorikken stimuleres
gennem aktiviteter som at kravle, gynge, hoppe, rutsje, cykle m.m. Derudover bruger bgrnene
deres krop i hverdagens praktiske ggremal som fx op/ned af taburetter, kravle op pa
pusleborde, trip trap stole m.m. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at bgrnene har
mulighed for at erfare verden med deres krop og gennem deres krop. Gennem kropslige
erfaringer undersgges fx hvem er jeg, og hvad kan du — kan jeg mon ogsa det? Saledes udvikles
kropsidentiteten via kropslige erfaringer i sociale samspil.

Sanser. Vestibuleersansen, taktilsansen og den kinaestetiske sans er de grundmotoriske sanser i
barnets udvikling. Vestibulaersansen handler om at styrke og udvikle barnets balance og
rumfornemmelse. Vi stimulerer denne sans ved fx at, gynge, dreje rundt, trille, lave kolbgtter
m.m. Taktilsansen stimuleres ved at praesentere forskellige stimuli pa barnets hud. Det ggr vi
med forskellige genstande, som barnet er i bergring med. Den kinastetiske sans stimulerer vi
ved, at give barnet rum og udfoldelsesmuligheder til at udforske styrke og afprgve sine kraefter.
Fx boldkast, krybe, hoppe, bryde, treekke m.m. De professionelle tilbyder paedagogiske
aktiviteter, hvor bgrnene far stimuleret de gvrige sanser som lugtesansen, synssansen,
smagssansen og hgresansen.

Bevaegelse. Nar barnet er i faellesskaber, hvor man arbejder med bevaegelse, sa udvikler barnet
mestring af kropslige og sanselige indtryk og udtryk. Barnet styrker dermed sin evne til at aflaese
og forstd andre bgrn og professionelles mimik og kropslige udtryk. Det er afggrende, at de
professionelle har en viden og forstaelse for, at mgde barnet i bade hgj og lav arousal gennem
forskellige aktiviteter. Det har afggrende betydning for barnets evne til over tid at styre
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kropslige reaktioner og mulighed for regulering af egne impulser. Det har afggrende betydning
for bgrnene, hvordan de professionelle skaber inkluderende feellesskaber, hvor bgrnene kan
udforske verden og kroppens muligheder savel alene som sammen med andre bgrn.

Vi arbejder med viden om kroppen pa mange mader. De professionelle skaber lzeringsmiljger,
hvor barnet far talt om fglelser og meerkbare reaktioner fra kroppen. Det betyder, at vi saetter
ord pa, nar vi er sultne / maette, vi er traette / har energi, nar det er koldt / varmt m.m. Det har
stor betydning for barnets oplevelse og forstaelse for egen krop og reaktioner at fa sat ord pa og
arbejdet med fglelser og udtryk. De professionelle skaber rammerne for, at bgrnene kan
udtrykke sig alsidigt og kreativt. Det kan veere at tegne krop og fglelser, spejle sig i hinanden,
laese bgger, vi tegner os selv m.m.
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1.12

Natur, udeliv og science \

“Naturoplevelser i barndommen har bdde en fglelsesmeaessig, en kropslig, en social og

en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de f@rste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vuggestue 0-2-arige

Vi arbejder med en opmaerksomhed p3, at man med vuggestuebgrnene bade kan invitere
naturen ind pa stuen via emner eller specifikke dyr, og at man oplever naturen uden for, - fx
legeplads eller naturen i nseromradet.

Naturoplevelserne vil altid vaere tilpasset de lokale forhold, det enkelte dagtilbud har.
De professionelle tilbyder bgrnene naturoplevelser i alt slags vejr.

Vuggestue barnet inddrages fysisk i naturoplevelserne igennem sanseerfaringer. Fx at maerke
sol, regn, blaest og sne pa egen krop.
Vuggestuebarnet bliver praesenteret for oplevelser. hvor de i hgj grad ggre brug af deres sanser

og nysgerrighed. Dette giver bgrnene muligheder for at afprgve ting i naturen og er en god
motivation for at laere om naturen.

Indendgrs paedagogiske aktiviteter ville kunne tages med i udelivet. Fx hoppe/danse musik
praesenteres pa legepladsen, hvilket kan bidrage til at udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder.

De professionelle skaber rammerne i udelivet, hvor bgrnenes muligheder for at udvikle deres
fantasi gennem leg opstar.

Der arbejdes med fokus pa at talfornemmelse, st@rrelse og form. Det sker ved at taelle ting i
hverdagene, samt have konkrete visuelle virkemidler i det fysiske leeringsmiljgé omkring barnet.

B@rnehave 3-5-arige

De professionelle udforsker naturen sammen med bgrnene. Man besgger naturen, finder
naturmaterialer og arbejder kreativt og konstruktivt med disse.

De professionelle praesenterer bgrnene for liv i naturen.
Natur aktiviteterne og samspillet i naturen skal inddrage og omhandle sanse indtryk.
Bdrnene mg@der genbrugsmateriale og baredygtige handlinger i deres hverdag.

Uderummet benyttes dagligt og skaber forskellige muligheder for bgrnenes forstaelse af
udelivets mangfoldighed.

Barnets adgang til udelivet understgtter arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling,
social udvikling, kommunikation og sprog, kropssanser og bevagelse, kultur, sestetik og
feellesskab.
De professionelle faciliteter laering om naturvidenskab igennem kreative processer.
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Leeringsmiljget skaber rammerne for, at der i det padagogiske arbejde med bgrnene er
muligheder for at eksperimentere.

Med udgangspunkt i bgrnehave barnets forudsaetninger, arbejdes der med lege og aktiviteter,
hvor bgrnene bruger egne kroppe til laering og forstelse.
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1.13

V =
Kultur, sestetik og feellesskab

“Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser,

ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pd kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pd mange forskellige mader og forstd deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Vuggestue 0-2-arige

De professionelle inddrager b@grnene i arets hgjtider via kreative processer fx ved fastelavns-,
paske- og juleklip.
Bdrnene mgder et fysisk laeringsmiljg, der er pyntet med egne producerede udtryk.

Bestemte sange, musik og historier er med til at understgtte det peedagogiske arbejde med
traditioner og hgjtider.

| leeringsmiljget arbejdes paedagogisk med social opmaerksomhed. Hvor man bl.a. respekterer
hinanden og laerer at handtere konflikter og vente pa tur.

De professionelle faciliterer en social kultur, hvori bgrnene far gje for hinandens forskelligheder.
De professionelle benytter hverdagens rutiner til at styrke alle feellesskaber.

De professionelle tilrettelaegger et differentieret leeringsmiljg, som bygger pa en inkluderende
tilgang, som sikrer alle bgrn deltagelsesmuligheder.

B@rnehave 3-5-arige

Igennem hverdagsrutinerne opstar laeringsmiljger, hvor bgrnene laerer at tage medansvar for
feellesskabet.

De professionelle tilbyder hverdagsaktiviteter, hvori bgrnene har mulighed for forskellige
udtryksformer fx tegne, klippe, synge, danse m.m.

De professionelle anvender bgrnelitteratur til at formidle forskelligheder og derigennem bidrage
til dannelse af bgrnenes fellesskabsforstaelse.

Hver eneste dag bygger p3, at vi er et faellesskab, og i det bliver bgrnene medansvarlige for, at
alle har deltagelsesmuligheder. Fx leerer bgrnene at invitere flere til leg og at man godt kan dele
legetgj.

Vi tilbyder bgrnene forskellige kulturelle oplevelser fx museumsbesgg, teaterture,
biblioteksture, kirkebesgg m.m.

Vi anvender IT og medier i arbejdet med faellesskabet og til at spge informationer om det,
bgrnene er optagede af.
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De professionelle tilrettelaegger alderssvarende aktiviteter i arbejdet med kulturelle traditioner
og arets hgjtider fx via kreative processer, hvor der tages hgjde for det enkelte barns naermeste
udviklingszone fx ved fastelavns-, paske- og juleklip.

De professionelle faciliterer forskellige aktiviteter i forbindelse med hgjtider, hvori
bgrnehavebgrnene bliver aktive medspillere fx gennem sang, musik og historieforteelling.

De professionelle tilbyder leeringsmiljger med en kultur, som understgtter bgrnenes muligheder
for at:

- udtrykke egne alsidige interesser.

- anvende flere forskellige udtryksformer.
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Evalueringskultur

Vi arbejder pa at udvikle en systematisk evalueringskultur. De enkelte dagtilbud har

forskellige erfaringer med evaluering af hverdagens praksis, samt paadagogiske projekter. Fzalles for
vores dagtilbud er dog, at evalueringskulturen anses for en "laeringskultur”. Det betyder, at lzering
opstar ved Igbende at reflektere og drgfte den praksis, der skabes af de professionelle. Vi arbejder pa og
vurderer sammenhangen mellem laeringsmiljget og b@grnenes trivsel, laering og udvikling.

De seks bgrnehuse i distriktet arbejder pa forskellige mader med en Igbende refleksion over praksis.
Vores evalueringskultur bliver velfungerende, nar den baserer sig p3, at de professionelle og ledelsen
fastholder praksis gennem paedagogisk dokumentation og systematisk refleksion over indsats. Vi tgr
undre os sammen og arbejder med at skabe tydelige formal med vores aktivitetstilbud.

Vi benytter personalemgder, stuemgder og afdelingsmgder til at forholde os til kerneopgaven. Vi bruger
en feelles analysemodel, som hedder BAL. “Ballerups analyse af laeringsmiljg”. Denne skaber og muligggr
refleksion over problematikker og skaber mal og tiltag ud fra de professionelles egne observationer,
undring, tanker og refleksioner. De padagogiske analyser i de enkelte b@rnehuse baserer sig pa de
lokale kontekster, der er i spil for det enkelte hus. Evalueringsperspektivet i disse analytiske samtaler
tager udgangspunkt i, at vi laerer af vores tiltag i praksis. Vi arbejder med at blive klogere p3, hvad vi kan
gore mere eller mindre af.

Vores bgrnehuse dokumenterer ugentligt, hvad der sker i hverdagene. Nogle huse benytter billeder, og
andre beskriver hverdagen. Denne dokumentation giver alle anledning til at vaere nysgerrige og
undersggende pa egen praksis.

Den nye styrkede laereplan siger, at vi skal indsamle data og evaluere ud fra data. Det betyder, at vi skal
indhente data fra de 12 paedagogiske leeringsmal. Data er med til at understgtte evalueringen. Det
betyder, at hvis vi ikke indsamler data, er det ikke muligt at evaluere.
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Data tager udgangspunkt i flere perspektiver. Vi arbejder bade med de professionelle, foraeldre og
bgrneperspektivet. Der er seerligt fokus pa b@rneperspektivet, hvilket stiller krav til at bgrnenes stemme
skal inddrages. Evalueringen har ogsa fokus pa, hvad det padagogiske laeringsmiljg betyder for
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der skal vaere en opmaerksomhed pa, om der er noget
der skal vaere anderledes i laeringsmiljget pa baggrund af data.

Vi eksperimenterer med forskellige metoder til indsamling af data. Video, interview, observationer,
bgrneinterview, aktionslaering, fortaellinger, kvantitative undersggelser m.m. Det vigtige er, at lederen
tager ansvar for at afholde de datainformerede samtaler med medarbejderne for at understgtte
dagtilbuddets udvikling og kvalitet.
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1.14 Her kan I finde yderligere inspiration til arbejdet med
den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er der
udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes
pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til selvevaluering er en ramme til systematisk at analysere jeres praksis
inden for centrale omrader i den styrkede paedagogiske laereplan.

Redskab til forankringsproces indeholder fem tilgange til, hvordan | kan
arbejde med forandring og forankring af et staerkt paedagogisk laeringsmiljg.

Film introducerer indholdet i og illustrerer hovedpointer fra
publikationen Den styrkede paedagogiske laereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker
ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er
bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter
en systematisk tilgang til det at evaluere.

L Der offentligg@res Igbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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