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Forord

| udarbejdelse af denne lzereplan har en tovholdergruppe, bestdende af medarbejderreprasentanter
samt paedagogiske ledere fra alle distriktets bgrnehuse, lagt en ihaerdig og imponerende indsat.

Tovholdergruppen blev etableret i marts 2019, og gruppens ambition har i hele perioden frem mod den
endelige leereplan vaeret at gennemfgre en proces, som i hgj grad gav alle medarbejdere i distriktet
mulighed for involvering og falles refleksion. Gruppen har pataget sig et stort ansvar; de har lavet
oplaeg for kollegaer, drevet kreative processer som Fishbowl, omvendt-taenkning mv. og indsamlet
dokumentation for refleksioner og pointer. Sidst men ikke mindst har tovholdergruppen arbejdet
ihaerdigt pa at fa udarbejdet det endelige produkt; den nye styrkede leereplan.

| juni 2020 blev den kommunale dagpleje og distrikt Hedegarden som fglge af en politisk beslutning,
sammenlagt. Af den grund har der ikke vaeret mulighed for, at dagplejen har veeret involveret i
udarbejdelse af leereplanen pa samme vis som det gvrige personale.

Vivil i foraret 2021 tilrettelaegge en proces for dagplejerne, som giver mulighed for nogle af de samme
refleksionsprocesser, som ligger bag dette materiale. Herudover vil de, i lighed med det gvrige
personale, veere en vigtig del af implementeringen og det fortsatte arbejde.

Ogsa distriktsbestyrelsen samt dagplejens bestyrelse har vaeret involveret i udarbejdelsen af dele af
leereplanen.

| leereplanen beskrives det faelles paedagogiske grundlag, som bestar af en raekke centrale elementer,
som er kendetegnende for den tilgang og forstaelse, hvormed der arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Herudover beskrives distriktets paedagogiske principper med udgangspunkt i
Ballerup Kommunes vision for fremtidens dagtilbud og Bgrne- og ungestrategien, ligesom der med
udgangspunkt i de nationale mal for de 6 laeereplanstemaer beskrives, hvilke metoder vi arbejder med for
at opfylde de fastsatte mal.

Leereplanen skal tjene som informationskilde til kommune, foraeldre og gvrige interessenter og er
samtidig et vigtigt arbejds- og refleksionsveerktgj for personalet.

Vi gnsker, at den paedagogiske lereplan vil blive et godt redskab, der i det daglige vil medvirke til fortsat
udvikling af paedagogikken i distriktets b@rnehuse og dagplejen.

Pa distriktets vegne

Anette Lykke
Distriktsleder
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2 Hvem er vi?

Distrikt Hedegarden bestar af 4 afdelinger med bgrn i 0-5-arsalderen samt den kommunale dagpleje

B@rnehuset Birkegarden
Barnehuset Globen
Barnehuset Regnbuen
Indslusningsgruppen Sesam

| distriktets bgrnehuse er der bgrn fra 0-6 ar. Bgrnetallet kan variere i perioder for at sikre, at der kan
tilbyde plads til de bgrn, som bor i distriktet.

Indslusningsgruppen Sesam er et tilbud til flygtninge- og indvandrerfamilier som har brug for en szerlig
indsat i en periode. Pladser i Sesam tildeles via visitation.

Vores leereplan afspejler ét paedagogisk grundlag, ét saet paedagogiske principper og én
leeringsforstaelse, - vi har de samme mal for alle bgrn uanset alder og eventuelle szrlige behov og
uanset hvilket bgrnehus i distriktet, barnet er i, eller om det gar i dagpleje.

Med feelles paedagogisk grundlag, paedagogiske principper og leringsforstaelse vil opgaven i
bgrnehusene og dagplejen til stadighed veaere at tage udgangspunkt i det enkelte barns behov og den
pagaldende bgrnegruppe, nar den paedagogiske praksis tilretteleegges.

Det betyder, at hverdagen, til trods for at vi har feelles metodeanvendelse, stadig kan forlgbe meget
forskellig fra bgrnehus til bgrnehus samt i dagplejen

Personalet i distriktet

Distriktets personalegruppe bestar af bade uddannede padagoger, peedagogiske assistenter,
paedagogmedhjxlpere, dagplejere samt to kgkkenfaglige medarbejdere, som laver mad til
vuggestuebgrnene i distriktet, og tre kpkkenassistenter, der varetager frokostordningen for
bgrnehavebgrn.

Vi er i alt ca. 90 fastansatte og et skiftende antal vikarer, der traeder til ved sygdom, ferie o.l.

Det ledelsesmaessige ansvar varetages af distriktslederen i samarbejde med de syv psedagogiske ledere,
som sammen udggr ledelsesteamet for distrikt Hedegarden.



2.1 Padagogiske principper

| distrikt Hedegarden har vii anden sammenhaeng udarbejdet en raekke paedagogiske principper. Vi
oplever, at de understgtter leereplanen og vores daglige arbejde, og har derfor valgt at tilfgje dem til
dette materiale.

e At det paedagogiske arbejde tilrettelaegges med udgangspunkt i vidensbaserede didaktiske
funderede refleksioner.

e At det paedagogiske personale laegger fokus pa det enkelte barns optimale lzering, trivsel,
udvikling og dannelse for dermed at skabe lige muligheder for livsduelighed og deltagelse.

e At det padagogiske personales virke baserer sig pa en bevidst naerveerende og empatisk tilgang
til bgrn og forzeldre.

e At personalet i deres paedagogiske praksis tager ansvar for at udvikle og understgtte
inkluderende, differentierede og forpligtende bgrnefzaellesskaber.

e At det enkelte barn gives mulighed for bade at bidrage og modtage i et inkluderende faellesskab.

e At personalet tilbyder en bred og nuanceret vifte af muligheder, som sikrer at barnet kan skabe
erfaringer, handlekompetencer, identitet, viden og dannelse.

e At personalet har fokus pa dokumentation og faglig dialog i det daglige samarbejdet med
forzeldrene, saledes at foraeldrene sikres kendskab til, hvordan der arbejdes med deres barn.

e At det paedagogiske personale har ansvar for at skabe og understgtte positive og inkluderende
relationer savel pa tveers af bgrnegruppen som til foraeldre og bgrn.

e At personalet er bevidste om deres rolle som forbillede samt om deres opdragende og
udviklende opgave i det daglige samvar med bgrnene.

e At personalet har en anerkendende tilgang til hinanden, til barnet og dets omgivelser.

e At personalet har fokus pa bgrnenes laeringskompetencer, udvikling og dannelse, bl.a. gennem
inddragelse i demokratiske processer.




D

«

“Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

“Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

3 Padagogisk grundlag

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en vaerdii sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale saetter rammerne for.

e P=dagogisk lzeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns lzering.

e Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paeedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmilj@g, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.



3.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg
Laering og Bogrnefaellesskaber

;(\3)

Bgrnesyn

| Ballerup kommune er bgrne- og unge strategien; “Faellesskab for alle — alle i feellesskab” baseret pa et
systemisk og anerkendende bgrne- og ungesyn:

"Alle bgrn og unge skal opfatte sig selv som betydningsfulde deltagere i inkluderende faellesskaber, hvor
individuelle forskelle opfattes som en styrke”.

At omsaette og leve op til det systemiske b@grnesyn er en konstant udviklingsproces. Det kraever, at vi
Isbende drgfter, hvad bgrnesynet betyder for vores praksis og har indbyrdes drgftelser og refleksioner
over udfordringer og muligheder.

Hvordan kommer bgrnesynet til udtryk og bliver omsat til praksis i vores hverdag?
e Nar vi har fokus pa og tager ansvar for muligheder og barrierer, der henholdsvis haemmer og
fremmer bgrns deltagelse i feellesskaber.

e NAarvived, at alle bgrn har noget at byde pa.
e Nar vi tager udgangspunkt i bgrns forskellige perspektiv.

e Nar vi bevidst inddrager barnets stemme og sikrer mulighed for medinddragelse og
medbestemmelse.

Praksiseksempel

I middagsstunden er der rutine for, at alle bgrn skal vaere pa legepladsen i to timer.

Ida pa tre ar vil ikke ud og siger det til en voksen. Den voksne spgrger, hvad hun vil lave, og hun forteeller,
at hun bare vil veere inde. Dette siger paedagogen ja til. Inden laenge er Ida faldet i sgvn.

e Nar vi har fokus pa bgrnenes styrker og kompetencer og skaber mulighed for, at de er
bidragende og betydningsfulde i faellesskabet.

e Nar vi tager ansvar for vores positionering sa vi pa forskellig vis kan stgtte bgrn i deres plads i
feellesskabet, — vi gar henholdsvis foran, bagved og ved siden af.

e Nar vi er bevidste om det narrativ, vi skaber og Ipbende udvikler omkring barn og familie, og er
garant for den gode tone.

Praksiseksempel

Ifslge paedagogerne pa grgn stue er forteellingen, at Ali aldrig vil med pd tur. Han gemmer sig og bliver
frustreret. Derfor har man ladet ham blive hjemme. Ved en tilfaeldighed fdar paedagogerne at vide, at Ali
altid bliver forberedt grundigt der hiemme. Da paedagogerne begynder at forberede ham pa de ture de
skal, gar Ali glaedeligt med.

e Narvi har fokus p3, at laeringsmiljget er hele dagen og arbejder kontinuerligt og malrettet p3, at
skabe kvalitet i dagens rutiner.

e Nar vi har blik for de sma detaljer, der ggr en forskel, og er med til at sikre bgrns
deltagelsesmuligheder.



Praksiseksempel

En voksen traeder ind pd bgrnetoilettet, og det syn der mgder hende er, en dreng der sidder nggen, alt
hans tgj er spredt ud over gulvet, og alt toiletpapiret er revet af rullen og spredt overalt. Den voksnes
farste tanker er: “"Hvad sker der her ... det er ikke i orden” Hun ndr dog at tage sig selv i at give en
irettesaettelse og spgrger drengen. “Har du ventet laenge?” Han siger: ”Ja, | hgrer ikke, nar man kalder”

Praksiseksempel

En stue har fdet nogle penge til at kabe legetdj og indrette stuen. Under en samling fortzeller de voksne
bgrnegruppen om muligheden for at fa nyt legetgj. Fgrst er der en snak, om hvad der er sjovt at lege
med, og hvad de forskellige godt kunne taenke sig. Efterfglgende deles der legetdj kataloger ud, og
bgrnene bliver mere konkrete i deres @nsker.

Praksiseksempel
Et vuggestue barn gdr og skubber til nogle stole og ser vred ud. De voksnes kendskab til barnet ggr, at de
tilbyder barnet at komme pd besgg pa en anden stue og lege med hans bedste venner, som han savner.




Dannelse og bgrneperspektiver

Arbejdet med dannelse og bgrneperspektiv kraever en refleksiv praksis. Bgrn vokser af at kunne, ggre og
turde. Hvem er barnet i forhold til den omgivende kontekst, hvad adskiller mig og hvordan forholder jeg
mig til mine omgivelser. Fx min gruppe, mit feellesskab, min familie, samfundet osv. Er jeg er i stand til at
afgere og udtrykke egne gnsker, meninger og behov. Bgrn dannes gennem egen deltagelse inden for
mange forskellige rammer og arenaer. Gennem deltagelse og medbestemmelse dannes aktive
samfundsborgere. Nysgerrighed pa barnets perspektiv giver barnet egne aktive erfaringer med
omverdenen, hvilket giver grundlag for demokratisk dannelse. Hverdagsnormer og veerdier er
grundlaget for barnets dannelse.

Hvordan tager det psedagogiske leeringsmiljg udgangspunkt i demokratiske veerdier og normer, der
fremmer bgrnenes perspektiv og dannelse?

Vi har fokus pa, hvor og hvordan bgrnene kan bidrage med egne perspektiver eller deres aktive
deltagelse. Da alle bgrn har forskellige erfaringer med egen deltagelse, bliver det ngdvendigt for
leeringsmiljget at kunne differentiere, vaere nysgerrigt og kunne fa gje pa netop det enkelte barns
potentiale. Barnet har erfaringer fra andre arenaer, som til tider kan veere meget forskellige fra
dagtilbuddet. Netop derfor er det vigtigt at veere undersggende og inddragende for dermed at
anerkende barnets perspektiver. Leeringsmiljget skal inddrage mange forskellige former for erfaringer,
lige fra de rutine- og hverdagspraegede, til praktiske feerdigheder, samfundsmaessige strukturer samt
kulturelle sdsom litteratur, kunst og teater. Gennem disse erfaringer og inddragelse af barnets
perspektiver samt deltagelse sker dannelsen.

Det lykkes:
e Nar vi tilretteleegger hverdagsrutiner med mulighed for, at alle b@rn kan deltage selvsteendigt ud
fra eget perspektiv.
e Nar vi er gode til at understgtte barnets eget udtryk, udvide og anerkende det.
e Nar vi bidrager til barnets erfaringsverden pa mange forskellige mader.

Praksiseksempel

Abdul deltager i et tema arbejde om eventyr sammen med sine venner i bdrnehaven. Abduls gruppe
arbejder med Guldlok og de tre bjgrne. Abdul kender ikke eventyret og mange af ordene, der er i
historien. Han har i starten ikke lyst til at vaere med. Han syntes kun det er sjovt, nar de kommer til at
snakke om den store bjgrn og siger hgje brgl ligesom den.

Og Abdul vil gerne vaere med da de voksne foresldr at de skal lave alle bjgrnene i papmaché og derefter
se levende bjgrne i Zoologisk Have.

e Nar vi tilrettelaegger et laeringsmiljg, der viser barnet adgange til andre og nye arenaer i livet.

e Nar vi er demokratiske rolle modeller i vores daglige samtaler og samvaer.

e Nar vi som rollemodeller og gennem lzeringsmiljget viser bgrnene, at vi alle har vaerdi.

e Nar vi gennem samtaler og aktiviteter viser bgrnene nysgerrighed pa forskellige perspektiver og
meninger.

Praksiseksempel

En bagrnegruppe arbejder med musik og instrumenter. De undersgger hvilke lyde der kan komme ud af
forskellige instrumenter, og hvordan de kan lave melodier. De synger sange og laver deres egne
instrumenter, der skal bruges til en koncert, de gerne vil lave for deres forzaeldre. De tager derfor til en
koncert med et rigtigt orkester, sa de kan se, hvad man skal ggre, hvordan man sidder, hvad det koster
osV.

e Nar vi giver bgrnene adgang til forskellige kunstneriske og musiske udtryk,
e Nar vi giver bgrnene en begyndende forstaelse af samfundets struktur og funktion,

e Nar vi samarbejder med og inddrager forzaeldrene i vores overvejelser.
10



Praksiseksempel

En bgrnehave gruppe arbejder med “Teater”. De laeser om teater, besgger et teater, hvor de taler med
skuespillerne og ser kulisserne og bag scenen, de taler om, at det at vaere skuespiller er et arbejde. De
laver deres egen teaterforestilling, producerer biletter osv. Undervejs har paeedagogerne Igbende
samtaler med bgrnene om teaterforestillingen, om deres oplevelse og deres mening, ligesom bgrnene
selv veelger roller og opgaver i produktionen af deres egen forestilling.

Praksiseksempel

En bgrnegruppe skal arbejde med at lave malerier. De starter med at besgge en kunstner, som maler et
billede, mens de kigger pd. Derefter tager barnegruppen pd museum, hvor de ser malerier og eksempler
pd, hvordan de er malede, hvordan er farverne brugt, er det lavet med store eller sméd pensler osv.
Bdgrnene gver sig samtidig i at tegne et emne, de selv har valgt, og ender med at male det pd et lzerred.

Praksiseksempel

En bgrnegruppe arbejder med begrebet “arbejde”. Hvad er arbejde, hvilket arbejde har medlemmerne i
min familie. De tager ud og ser pa forskellige former for arbejde. De leger forskellige job, de far lgn. Hvad
vil jeg selv gerne arbejde med, ndr jeg bliver voksen. Hvad skal jeg kunne osv. Hvad betyder det at fa Ign?

Leg

| distrikt Hedegarden forstas leg som en frivillig handling, der for det enkelte barn skaber mening. Barnet
har indflydelse og er deltagende. Leg kan ikke forekomme under tvang. Vi anerkender, at legen har
vaerdi i sig selv. Man leger for at lege. Legen er barnets dominerende virksomhed og kraever viden og
kompetencer.

Vi vaegter leg i mange former, den bgrneinitierede, den vokseninitierede, den rammesatte leg, leg -
alene, parallelt og i mindre og st@rre grupper. Laeringsmiljgerne i vores bgrnehuse og dagplejen
understgtter legen pa alle tider af dagen. Legen har betydning for barnets trivsel, dannelse, udvikling og
leering. Det at have forskellige roller og positioner, det at forhandle og det at opleve at have en
betydning for faellesskabet bidrager til barnets sociale, personlige og sproglige udvikling.

Legen giver os voksne et veerdifuldt indblik i b@rnenes liv, deres erfaringer og kompetencer, og dermed
et fundament til at understgtte barnets generelle udvikling og trivsel.
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Hvordan det paedagogiske personale udvikler, og understgtter lege og legemuligheder i vores
bérnehuse

Legen er et paedagogisk mulighedsrum. Paedagoger, der indgar i og kobler sig til b@rns leg, giver
bgrnelivet en ramme, som bliver tryg og meningsfuld for bgrnene. Bgrnene gives herved mulighed for at
deltage og gve sig i leg sammen med andre.

Det lykkes:
e Nar vores viden og refleksioner danner fundament for vores paedagogiske praksis i forhold til at
understgtte bgrnenes leg og udvikle laeringsmiljpet
e Nar vi understgtter, guider og rammesaetter leg der skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Praksiseksempel

Dukkekrogsleg. Peedagogen gér foran og igangseetter en leg i dukkekrogen, som hun selv en del af,
hun styrer legen med italeseettelse af handlinger og legemedier. Efterh8nden som legen udvikler sig,
skifter peedagogen position i legen og gér ved siden af. Da peedagogen konstaterer, at legen
fortsaetter, at der er samspil, og barnene er aktivt deltagende, skifter paedagogen position til at g8
bagved i legen og er dermed ikke aktivt deltagende, men klar til bl.a. at sikre ro til fordybelse.

e Nar vivurderer og bevaeger legen med blik for de tre legeaspekter; legemedier, legepraksis og
legestemning.

e Nar vi arbejder bevidst med positionering, at ga foran, ved siden af eller bagved i legen.

e Nar vilgbende reflekterer over vores fysiske laeringsmiljg, og sikre dette understgtter legen.

e Nar vi udvider barnets erfaringer og kompetencer, der senere kan bruges i leg.

Praksiseksempel

Bornegruppen har gennem noget tid arbejdet med emnet fisk. Dette har givet bgrnene noget konkret
viden, erfaringer og sprog. Nogle af barnene bruger hurtigt deres nye oplevelser i leg, mens andre
forbliver observerende og ikke deltagende. Paedagogen p§ stuen beslutter at starte en
“fiskehandlerleg”. Hun saetter rammen, fordeler roller, finder legetgj der kan bruges, giver eksempler
péd saetninger man kan bruge osv. Efter et par dage begynder bornene selv at kunne overtage legen

e Nar vi har blik for relationer og positioner i bgrnegruppen, og hvilke paedagogiske indsatser det
kalder pa.

e Nar vireflekterer ssmmen med bgrnene over hvordan legen kan udformes og udvikles.--

e Nar vier bevidste om at leg og dannelse haenger taet sammen.

Praksiseksempel

Institutionen har indkgbt en leegetaske, - hurtigt opdager paedagogen, at tasken mangler forbinding
0g supplerer med legemediet toiletpapir. Over flere dage udvikler legen sig ved at paeadagogerne
understotter legepraksis med forklaringer p& handlinger for laege og patienter, hvor kan de have ondt
osv. Legen udvides med flere legemedier bl.a. et telt der bliver til et hospital. Peedagogen
underbygger legestemningen ved brug af legemedier, understgttelse af legepraksis, og ved selv at
indg4 i legen.

Praksiseksempel

Et vuggestuebarn leger med en kuffert. Den voksne opfordrer et andet barn til at deltage i legen: “Vil
du ogs8 have en kuffert?”, "hvor rejser I hen?”, “har du haft X med p4 ferie?” og gennem verbal stotte
og ved at bidrage med legemedier (kufferten) udvikles legen og relationen mellem bgrnene.

Praksiseksempel

Et dreng observerer nogle andre bgrn, der leger med sand og vand. Den voksne spgrger, om han vil
lege med dem. Det vil han ikke, og den voksne vurderer, at han har brug for hjaelp for at blive en del
af legen. Den voksne seetter sig ned og begynder at lege med sand og vand, viser drengen hvad man
kan lege med det, de andre born kommer hen til den voksne og drengen og deltager i legen. Den
voksne traekker sig langsomt ud af legen.
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Praksiseksempel

Et vuggestuebarn leger med en kuffert. Den voksne opfordrer et andet barn til at deltage i legen: "Vil
du ogs8 have en kuffert?”, "hvor rejser I hen?”, “har du haft X med p§ ferie?” og gennem verbal stotte
og ved at bidrage med legemedier (kufferten) udvikles legen og relationen mellem bgrnene.

Laering og laeringsmiljg

Leering betyder, at barnet udvikler viden om og forstaelse af sig selv samt kompetencer og feerdigheder
til at bega sig i verden. Vi forstar laering bredt og ved, at den finder sted over hele dagen fx. gennem leg,
planlagte aktiviteter og i hverdagens rutiner. Kvaliteten af bade det fysiske og det psykiske laeringsmiljg
er vigtig. Vi er bevidste om, at en abenhed overfor og inddragelse af bgrnenes perspektiv er af
afggrende betydning for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn og dermed de bedste betingelser
for, at leering kan finde sted.

Hvordan arbejdes der i det paedagogiske leeringsmiljg med at fremme de bedste betingelser for alle
bgrns laering?

Vi er opmarksomme pa, at barnets egen deltagelse udggr fundamentet for leering. Det betyder, at
personalet har fokus pa, laeringsmiljger der skaber den optimale ramme for bgrns aktive deltagelse og
mulighed for frugtbar erfaringsdannelse. Dette kraever et vedvarende fokus pa udvikling af
leeringsmiljget, sa det Igbende indrettes, justeres og tilpasse den aktuelle bgrnegruppes behov.
Leeringsmiljget skal give bgrn mulighed for at udforske med krop og sanser. Leering fremmes i et miljg,
hvor bgrn tgr at bega fejl, famle og slippe fantasien Igs. Bgrns leering kraever engagerede, naervaerende
og omsorgsfulde voksne, der sammen med bgrnene tgr udforske det, som optager barnet, samt skabe
gode relationelle betingelser i bgrnefallesskabet.

Det lykkes;
e Nar vi har fokus p3, at der er lzering i alle processer.

Praksiseksempel

Ved samling i en vuggestuegruppe, oplevede paedagogerne at bgrnene ikke var deltagende. Bgrnene sad
ved bordet i deres hgjstole. Peedagogerne tog derfor formdlet med samling op til revision. De blev enige
om at aendre rammen for praksis ved at flytte samlingen ned pad gulvet, sG bgrnene kunne fG mere
bevaegelsesfrihed og nzerveer. Efterfalgende har paedagogerne erfaret, at bgrnene nu kravler hen til en
voksen efter behov og er mere deltagende.

e Nar vi skaber de ngdvendige betingelser for at alle bgrn, kan deltage aktivt i feellesskaberne.
e Nar vi har fokus p3, at bgrnene er i differentierede fallesskaber, og at vi skaber omsorgsmiljger,
hvor bgrn har mulighed for at f& den omsorg, tryghed og stgtte fra voksne, som de har brug for.

Praksiseksempel

Personalet pa en stue oplever meget uro blandt bgrnene. Bgrnene har sveert ved at fokusere pd det, de
er i gang med og afbryder deres aktiviteter ofte. Personalet reflekterer over, hvordan deres egen faerden
er og hvor urolige, de selv er. De ndr frem til, at de selv gdr meget til og fra pga. forskellige ting, der
kalder pd deres opmaerksomhed. De beslutter, at det skal vaere en aftalt voksen der tager sig af telefon,
naeser, bleer osv., og at de to andre bliver pa gulvet hos bgrnene.

Personalet oplever hurtigt at b@rnene far nemmere ved at fordybe sig og blive ved deres lege eller
aktiviteter.

e Nar vi skaber legemiljger og aktiviteter som laegger op til fantasi og til at eksperimentere.

Praksiseksempel
Et barn finder en edderkop, vi kikker pG den sammen. Vi ser, hvor mange ben den har, snakker om hvor
mange ben den har, og hvor den mon kravler hen. Vi finder billeder pG computeren og synger Lille Peter
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Edderkop. Den naeste dag har barnet fundet en edderkop derhjemme, og har taget den med i barnehave

e Nar vier tilstede, nysgerrige og eksperimenterende sammen med bgrnene og bl.a. ved hjzlp af
feelles vedvarende teenkning understgtter laeringen.

Praksiseksempel

Pzadagogerne har indkgbt flere kasser Lego. Bgrnene lzerer farst at lege med en kasse af gangen. Det
giver bgrnene viden om, hvordan man leger med tematiseret Lego, - kasserne ma ikke blandes. Efter en
periode fdr bgrnene lov til at lege pa tvaers af kasserne, det giver bgrnene mulighed for at bruge deres
fantasi.

e Nar viser det som en styrke, at vi er forskellige og har forskellige kompetencer.

Praksiseksempel

Et barn bliver provokeret af nogle andre bgrn, den voksne vurderer, at for at mgde barnet bedst muligt
tilbydes barnet at komme pd en anden stue og lege med nogle bgrn barnet kender fra
storebgrnsgruppen.

Bgrnefallesskaber

| distrikt Hedegarden har vi fokus pa mange forskellige former for bgrnefallesskaber. Vi er ansvarlige for
at igangseette og dyrke faellesskaber, der er opsggende og tilpasset det enkelte barns behov og
udvikling, saledes at alle bgrn fgler sig som del af et faellesskab. Ligeledes understgtte barnets deltagelse
og medskabelse i faellesskabet. Faellesskaber skal startes og oprettes der hvor bgrn opleves som alene
eller ensomme. Der hvor de etablerede faellesskaber, for nogle bgrn, er for vanskelige at deltage i. Vi
skal arbejde med at udvikle inkluderende og anerkendende faelleskaber blandt bgrnene og selv vaere
gode rollemodeller.

Hvordan arbejdes der i det paadagogiske lzeringsmiljg med alle bgrns deltagelse i faellesskaber?

Vi igangsaetter og etablerer lege og aktivitets feelleskaber pa baggrund af bgrnenes ressourcer og
aktuelle interesser. Fallesskaberne differentieres i forhold til bgrnenes styrker og udviklingsbehov. Vi
bruger Vygotskys teori “Zonen for neermeste udvikling” som redskab for sammensatning af
bernegrupper. Vi arbejder fleksibelt med bgrnenes pladser i grupper og er opmaerksomme pa bgrnenes
gnsker om legerelationer og venskaber. Personalet er nysgerrige pa bgrnenes egen oplevelse af de
tilgeengelige fllesskaber, oplevelsen af at hgre til, at kunne bidrage og at veere en anerkendt deltager.
Personalet arbejder ud fra paadagogiske mal for henholdsvis faellesskaber etableret af personalet og de
feellesskaber, der opstar via bgrnenes samspil og leg.

Det lykkes:
e Nar vireagerer pa mistrivsel.
e Nar vi er opmarksomme pa bgrn, der er uden for feellesskabet.

Praksiseksempel

Personalet er opomaerksomme pd deres manglende aktiviteter og mdl pa legepladsen.

De ser dagligt, at der er b@rn uden for feellesskabet, bgrn der ikke er inkluderede, og der opstdar mange
konflikter blandt bgrnene.

Deres paedagogiske mdl er, at alle barn skal fale sig som del af et feellesskab, ogsa pa legepladsen. de
beslutter derfor at laminere forskellige kort med tekst og billeder, der viser den voksnes ansvarsomrdde.
Fx: 1 hjeelper med naesepapir, toiletbes@gg og konflikter, 2 laver sanglege, 3 finder krible-krable dyr og 4
spiller bold.

De voksne, der saetter legene i gang, gar det med udgangspunkt i barn, de oplever som uden for
feellesskabet.
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e Nar vi er opmaerksomme pa legens indhold og bgrnenes roller.
e Nar vi er deltagende i legen. Udvider og udfordrer bgrnenes roller.

Praksiseksempel

Ahmed pa 4 dér har sveert ved at fd en rolle i de andre bgrns leg. Han kommer i konflikt eller opgiver at
deltage.

Paedagogen pd Ahmeds stue starter en “Pizzaria- leg” med Ahmed, hvor de skiftes til at vaere kunde og
pizzaseelger. Guidet af paedagogen fortaeller de hinanden, hvad de gerne vil have pd, hvad den koster
osv.

Ahmed kan godt lide legen og synes, det er sjovt at finde pd pizzaer, der er usaedvanlige, og imitere
beveegelserne for at lave en pizza.

Efter et par dage er der andre bgrn, der spgrger, om de ma vaere med i Ahmeds leg.

e Narvierigangsaettende sammen med de bgrn, der har det sveerest i feelleskaber.

Praksiseksempel

Ole er usikker og indadvendt, Ole er fem dr og er ikke aktivt deltagende i feellesskabet. Paedagogen
opdager, at Ole Igber hurtigt til gymnastik, Ole far nye Igbesko. Peedagogen fremhaever tydeligt Oles nye
sko og hans evne til at Igbe hurtigt. Ole bliver glad og mere dben. De andre bgrn bliver interesserede i
ham, og der opstdr et feellesskab om at Igbe pa legepladsen.

e Nar vi guider og stgtter bgrn ind i faellesskaber.

Praksiseksempel

Anton vil gerne vaelge en sang, men bruger kun ordet “Spiderman”, hvilket han siger til de voksne. De
voksne kender ingen sange om “Spiderman”, men kommer hurtigt pa den ide at synge aeblemand-
sangen, og bytte “aeble” ud med “Spiderman”. PG den mdde bliver barnet aktivt i feellesskabet og
anerkendt for sit bidrag.

e Nar vi skaber inkluderende laeringsmiljger, der tilpasses bgrnene".

Praksiseksempel

To bgrn legede med dukker, den ene dukkes arm er ved at falde af. Den voksne siger, at sG ma babyen
hellere pd hospitalet. Den voksne finder laegetasken frem, og de syr armen fast igen. Derefter fortsaetter
bagrnene legen, hvor de skiftes til at undersgge hinanden.
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3.2 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering )

| pjecen “Foraelder som samarbejdspartnere” beskrives Ballerup Kommunes veerdier

for det felles og forpligtende samarbejde mellem forzeldre og professionelle i

dagtilbud. Heri beskrives, hvordan det er en felles opgave og ansvar at bidrage til at skabe trivsel,
leering, udvikling og dannelse for bgrn. | pjecen star endvidere, at foraeldre skal sikres inddragelse,
indflydelse og deltagelsesmuligheder, samt at foraeldrene skal bidrage aktivt i forhold til det enkelte
barns trivsel og i forhold til at udvikle gode faellesskaber for alle bgrn.

Pjecen uddyber det ansvar og de forskellige roller, man har som henholdsvis foraelder og professionel.
Det understreges, at: "De professionelles tilgang til foraeldrene skal bygge pa en aben og tillidsfuld
tilgang, hvor foraeldrene oplever sig respekteret og mgdt. De professionelle har ansvar for kontinuerligt
at informere og ga i dialog med forzeldrene og barnets og hele bgrnegruppens trivsel.”

Ligesom foraeldrenes rolle uddybes: “Foraeldrene har et medansvar, som betyder, at foreldrene indgar i
at skabe et velfungerende bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses
forudseetninger. Desuden har foraeldre et medansvar for at skabe gode foreeldrefaellesskaber.”

| distrikt Hedegarden baserer vi vores foraeldresamarbejde pa vaerdierne i Ballerup kommunes Bgrne og
ungestrategi samt pjecen “Foraeldre som samarbejdspartner”.

Det lykkes;
e Nar vi som professionelle tager ansvar for at danne relationen til foraeldrene.

Praksiseksempel

Far er den, som hver dag henter og afleverer. Far taler meget lidt dansk. Han har tendens til gerne at
ville hurtigt ud af daren igen. Han venter pd, at paedagogen tager barnet og skynder sig videre.
Paedagogen bliver i tvivl om, hvorvidt faren faler sig velkommen og beslutter at gare en indsats.
Paedagogen prgver at tale til ham og prave at vise med mimik/kropssprog, at han er velkommen og vise,
at pd trods af mangel pa sprog kan vi kommunikere alligevel.

e Nar vi er nysgerrige pa bgrn og familiers hverdag og udgangspunkt.

Praksiseksempel

En dag i garderoben falder en paedagog i snak med en mor, og helt tilfaeldigt kommer de til at tale om
barnets sovetid derhjemme. Moren fortzller, at barnet farst falder i sgvn kl. 22, hvilket er problematisk
for familien. Paedagogen foresldr, at de mdske skal overveje, at barnet stopper med at sove til middag i
institutionen. Peedagogen argumenterer for, at det samtidig vil veere godt for barnets sociale relationer
samt give mulighed for at understgtte hendes sproglige udvikling i hgjere grad. De enes om at afprgve
dette. Efter en uge fortaeller moren, at barnet nu er begyndt at sove allerede kl. 20.

e Nar vireflekterer over egne antagelser, for-forstaelser og fordomme.
e Nar vi er opsggende og skaber mulighed for samtaler og korte fortzellinger om barnet dagligdag.

Praksiseksempel

Ved en foraeldresamtale fortzeller personalet pa stuen, at der har veeret samtaler blandt bgrnene om
hvorvidt man raber hjemme hos det enkelte barn. Deres barn fortaeller, at der aldrig bliver rabt hjemme
hos dem, hvilket mor bekraefter. Efter et par dage spgrg moren om padagogen har 2 minutter til en
snak. Mor bryder sammen og forteaeller at hun er kommet til at rabe af sit barn. Paedagogen og mor far
en god snak omkring det, der er sket.

e Nar vi er tilgaengelige for foraeldrene.
e Nar vilgbende sikrer at foraeldrene understgttes i forventningsafstemning.
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3.3 Bgrn i udsatte positioner (

| distrikt Hedegarden har vi en bred forstaelse af, hvad det vil sige, at et barn eri en

udsat position.

| vores forstaelse er man i en udsat position, hvis ens betingelser har konsekvenser for, hvordan man
trives, leerer og udvikler sig. Et barn kan komme i en udsat position i kortere eller leengere perioder, alt
efter hvordan barnets livsvilkar udfolder sig.

Vi mgder bgrn, hvis livsbetingelser er sa belastende, at deres szerlige behov er konstante, mens det for
andre bgrn kan veere for en kortere periode af deres liv. Udfordringerne kan vaere kontekstafhaengige,
forhold der er iboende barnet eller rundt om barnet; manglende kompetencer, srlige kosthensyn,
sygdom i familien, familiens sociogkonomiske betingelser, manglende skiftetgj, bedstevennen har fri o.l.

Hvordan tager det paedagogiske laeringsmiljg hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi er opmaerksomme pa, at b@rnehusenes og dagplejens made at organisere det paedagogiske
leeringsmiljg og de logikker, der er indlejret i de valg, der er truffet, er lettere at navigere i for nogle bgrn
end andre. Dette kraever, at der Igbende reflekteres over organisering og rammer, og at der er en
villighed til at veere fleksibel og eksperimenterende. Det kan eksempelvis dreje sig om maden, vi holder
samling p3, tidspunktet for samlingen, de krav vi stiller til bgrnene samt de bevidste og ubevidste
forventninger, vi mgder bgrnene med, der skaber forskellige deltagelsesmuligheder og betingelser.

Det lykkes:
e Nar vi har blik for sma og store forandringer, der sker for barn og familien, som far betydning for
barnets trivsel og muligheder for deltagelse.

Praksiseksempel

Peter pa 6 dr, skifter pludselig til en adfaerd, hvor han har et hgjt frustrationsniveau, hvilket kommer til
udtryk ved, at han sparker og slar de andre bgrn.

Paedagogen pd stuen ved, at Peters far har faet en laengerevarende sygdom, som pdvirker hele familien.
Paedagogen forholder sig nysgerrigt til Peter, der fortzeller, hvorfor han er sur og ked af det. Peedagogen
far spejlet hans fglelser, og Peter fdr sat ord pa hvad der kunne hjaelpe ham. Peedagogen og Peter far
lavet nogle aftaler, og efterfglgende oplever de voksne, at han sgger dem, ndr han har brug for det.

e Nar vi har blik for, om vores organisering og rammer skaber deltagelsesbarrierer for nogle bgrn.

e Nar vi er nysgerrige pa barnets perspektiv og sikrer medinddragelse og medbestemmelse.

Praksiseksempel

Under gruppetid bliver paedagogen opmaerksom pa, at et barn ikke kan deltage i de rammer, der er
omkring aktiviteterne. Det er nyt for ham at veere i institution, han mangler sprog og forstdr ikke de
generelle forventninger, der er til gruppetid. Han far derfor lov til at opholde sig i periferien og lege,
mens de andre fx holder samling. Det er tydeligt for paedagogen, at han falger med pa sidelinjen, og hun
ser, hvordan han langsomt naermer sig og bliver mere deltagende. Fx kommer han hen og saetter sig
kortvarigt pa en stol og finder sig eget navn iblandt navnkortene pd bordet.

e Narviindgaritaet samarbejde med bgrnenes familier, har fokus pa barnets perspektiv, hjelper
med at formidle perspektivet til foreeldre og andre samt justerer pa praksis sa barnets
deltagelsesmuligheder gges.

e Nar vi er nysgerrige og undrende pa hinandens perspektiv og praksis.
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Praksiseksempel

En personalegruppe bliver opomaerksomme pd, at de ofte fa talt meget kritisk om en familie. De bliver klar
over, at den mdade moren henvender sig til dem pa har gjort, at de er gaet lidt i forsvarsposition og bliver
enige om, at de ma tage ansvar for at fa rettet op pd bdde relationen og dem made, de indbyrdes taler
om og forstar familien.

De veelger en paedagog, der i forvejen oplever at have den bedste relation til familien. Hun skal saette
aktivt ind pd at udvikle kontakten. Hver dag henvender hun sig til moren og fortzeller sma anekdoter om
hendes datters dag i institutionen og langsomt bliver kontakten mere tillidsfuld.

e Nar vier vedholdende og kontinuerligt afprgver forskellige tiltag.
e Nar vi udvikler og skaber rammerne sammen med bgrnene og giver mulighed for ejerskab.

Praksiseksempel

En pige i vuggestuen har sveert ved at finde tryghed i stgrre grupper. Derfor har vi pd stuen gje for at dele
os op i mindre grupper. Pige er sammen med den voksen, hun er mest tryg ved, for pd den mdde at skabe
et trygt miljg hvor barnet har de bedste forudsaetninger for udvikling og trivsel.

e Nar den enkelte medarbejder er bevidst, refleksiv og tager ansvar for egne graenser og formaen,
sa vores feelles paedagogiske praksis sikrer, at vi ikke skaber udfordringer for barnet.
e Nar vi kommunikerer positivt om barn og familie.




3.4 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

(€

| distrikt Hedegarden samarbejder de fagprofessionelle omkring barnet og

skaber et lzeringsmiljg, der understgtter en sa hgj grad af sammenhang som

muligt, idet det gger barnets forudsaetning for at treede kompetent og succesfuldt ind i nye
leringsmiljger. At starte i BFO og skole kan for det enkelte barn vaere komplekst og betyde en afsked
med et velkendt leeringsmiljg, trygge voksne og maske ogsa nogle legekammerater. Derfor har det
afggrende betydning, at sammenhaeng sikres gennem et teet samarbejde mellem de fagprofessionelle i
vores bgrnehuse, i BFO’erne og i indskolingen og et naert kendskab til hinandens praksis. Samtidig er det
ogsa af afggrende betydning, at vi har et taet samarbejde med foraeldrene, saledes at vi i faellesskab
understgtter det enkelte barn bedst muligt.

Hvordan sikrer det paedagogiske personale at laeringsmiljget understgtter og sikre sammenhang for
de zldste bgrnehavebgrn i deres overgang fra dagtilbud til BFO og skole?

Leeringsmiljget for de zeldste bgrnehavebgrn og dermed kommende skolebgrn tager udgangspunkt i den
eksisterende samarbejdsaftale mellem bgrnehusene i distriktet og Hedegardsskolen.

Det lykkes:

Nar vi skaber mulighed for, rammer og ressourcer til en fokuseret indsats for de ldste
bgrnehavebgrn det sidste ar inden start i BFO og skole. Dette betyder i praksis, at vi organiserer
storbgrnsgrupper i alle bgrnehuse med fast tilknyttede voksne.

Nar vi har en reflekteret bevidst tilgang til, hvordan den kommende skolestart i talesaettes
sammen med bgrnene.

Praksiseksempel

Inden den kommende storbgrnsgruppe starter, taler personalet om, hvad en reflekteret bevidst tilgang
betyder. Man bliver enige om, at det er vigtigt at italesaette BFO og skole positivt og ikke bruge det som
en trussel eller skreemmebillede, og at barnene ikke far oplevelsen af, at man skal kunne alting allerede
inden skolestart. Samtidig bliver de enige om at vaere meget opmaerksomme pd, hvis nogle af bgrnene
giver udtryk for bekymring og utryghed eller usikkerhed, og at ggre det legalt at tale om det, bdde med
den enkelte, men ogsa tage det op i feellesskabet.

Nar aktiviteterne i storbgrnsgruppen tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og nysgerrighed.
Nar vi laver aktiviteter og lege, der understgtter feellesskabet og laegger op til samarbejde, og
nar vi bevidst arbejder p3, at alle bgrn fgler sig som en del af bade det store og af sma
fellesskaber.

Nar vi gennem besgg, deltagelse i tiloud og aktiviteter og gennem de forteellinger, bgrnene selv
har pa baggrund af fx stgrre sgskende, sikrer, at bgrnene far sd meget kendskab til den
kommende BFO og skole som muligt.

Nar vi i storbgrnsgruppen inddrager elementer fra skolen, som medvirker til at ggre bgrnene
kompetente pa det nye faglige lseringsmiljg.
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Praksiseksempel

I et bgrnehus har man forskellige metoder til at skabe faelles opmaerksomhed, hvis der skal snakkes om
eller laves noget faelles. Det kan vaere at slukke lyset eller ringe med en lille klokke. En af de farste dage i
storb@rnsgruppen forteaeller en paedagog til barnene, at hun godt ved, at det er forskelligt, hvad man ga@r
pd stuerne, men nu skal de alle sammen laere noget nyt. Hun viser s@, hvordan man klapper en rytme,
som signalerer, at nu skal man have feelles opmaerksomhed. Den rytme, man klapper, er den samme,
som man bruger i 0. klasse.

e Nar vi giver bgrnene mulighed for at gve sig i at traede ind i nye fallesskaber i trygge rammer.

Praksiseksempel

Hvert dr indledes et kommende samarbejde mellem storbgrnsgrupperne i distriktet med en feelles
skovuge. Her mgder bgrnene bgrn og voksne fra de andre bgrnehuse, og det foregdr i en naerliggende
skov eller et naturomrade. Her oplever bgrnene bdde at vaere sammen med gode venner og samtidig
bliver de praesenteret for nye. B@rnene oplever at skulle arbejde sammen om aktiviteter pd tveers af
bgrnehusene og far dermed skabt nye relationer, der for en dels vedkommende kan fortseaette ind i
skolen. Samveeret fortseetter frem til skolestart ved at bgrnene mgdes en gang hver mdned.

e Narviimgdekommer bgrnenes interesse for lering, tal og bogstaver pa en legende og
aldersvarende made.
e Nar vi understgtter bgrnene i at gve sig i selvsteendigt at klare udfordringer og opgaver.




3.5 Inddragelse af lokalsamfundet

Vores institutioner ligger i et omrade praeget af varieret bebyggelse, stor mangfoldighed, varieret natur,
relativt taet pa landsby og i gdafstand til bycentrum med kulturelle tiloud i form af bibliotek,
naturtjeneste osv.

At inddrage lokalsamfundet og dets muligheder vil dels supplere det kendskab og de oplevelser,
bgrnene far med fra deres hjem, og dels sikre, at alle vores bgrn pa tvaers af, hvor de bor og feerdes
privat, far kendskab til hele omradet. Vi skal som dagtilbud gge bgrnenes fglelse af at hgre til og af at
veere en del af noget, opleve den gensidige forpligtigelse, samt medvirke til at grundlaegge en forstaelse
for og nysgerrighed pa den mangfoldighed, lokalsamfundet rummer. Der veere sig i forhold til kultur,
natur, sport, sociale arrangementer osv. Der ligger desuden i lokalsamfundet ressourcer, kompetencer
og tilbud, som kan vaere et vaerdifuldt supplement til det laeringsmiljg, vi etablerer i institutionerne. For
os er det vigtigt bade at komme ud i lokalsamfundet, men ogsa invitere lokalsamfundet indenfor i vores
institutioner.

Det lykkes
e Nar vi har blik for inddragelse af frivillige og sikrer nogle gode rammer for de tilbud, de kan
bidrage med. Det kan vaere sldre medborgere, der gerne vil leese historie for bgrnene, spille
musik e.l.

Praksiseksempel
En gruppe pensionerede kvinder kommer 3 gange om ugen og understgtte de emner bgrnene arbejder
med pd stuerne. Det g@r de gennem oplaesning og samtale med enkelte bgrn

e Nar videltager i de faelles arrangementer, der er i Hede-Magleparken fx Minimarathon,
torvedag, faelles teater forestillinger, feelles fodboldtraening med BFO.

Praksiseksempel
Der er i vores tveergdende kulturudvalg aftalt Minimaraton. Lgbet understgttes med hjeelp fra den lokale
pensionistforening, som bidrager med frivillige poster, og er med til at uddele medaljer til alle bgrnene.

e Nar viisamarbejdet omkring lommepengepiger og -drenge har blik for, om de ud over de
praktiske opgaver, de Igser, ogsa har kompetencer i forhold til sport eller andre aktiviteter, som
de med fordel kan deltage i til glaede og inspiration for vores bgrn.

e Nar vi er opmaerksomme pa og lydhgre over for de oplevelser i og erfaringer fra lokalsamfundet,
som bgrnene far, nar de er hjemme, og inddrager dem i vores tilretteleeggelse af laeringsmiljget.

e Nar vi benytter tilbud fra bibliotek, naturtjeneste og lokale foreninger.

Praksiseksempel

Biblioteket tilbgd sang og musik for de yngste, og en gruppe vuggestue bgrn meldte sig til. Her oplevede
bgrnene bade kendte og nye sange samt mgdte bgrn fra en anden vuggestue. Efterfglgende blev en af
sangene en del af repertoiret pd stuen, og ndr sangen skulle synges, talte paedagoger og bgrn om, at den
havde man leert pd biblioteket.
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3.6 Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

| distrikt Hedegarden arbejder vi for bgrnenes medinddragelse i skabelsen af det gode bgrnemiljg
uanset alder. Det g@res blandt andet ved samtaler med bgrnene, via iagttagelser af bgrnenes
legemgnstre og ved, at vi er lyttende til og reflekterende i forhold til, hvad der rgrer sig blandt bgrnene.
Nar der her tales om rum handler det bade om ude- og inderum, men ogsa rum til at vaere. Rum skal
indrettes pa en made, sa de bedst muligt virker fremmende for det gode bgrneliv.

Vi arbejder med at skabe gode rammer for indretning af og i rummene, sa bgrnene kan orientere sig og
bliver praesenteret for inspirerende legemuligheder. Lige savel som rum til at kunne fordybe sig i
samtale med hinanden i et respektfuldt rum af fortrolighed.

Vi giver bgrnene mulighed for at fordybe sig i leg i mindre grupper. Der skal taenkes i bgrnehgjde, sa det
bliver tydeligt for bgrnene, hvilke muligheder der er for at udfolde legen. Vi har legetgj tilgaengeligt. Det
skal vaere i bgrnehgjde indenfor, ligesom der skal vaere legeredskaber og varieret miljg udenfor, der
skaber mulighed for bade fordybelse og bevaegelse.

Stemningen skal vaere praeget af et respektfuldt og anerkendende sprog, hvor der gives plads til- og
accept af forskellighed. Vi skal skabe bedst mulige rammer, for at bgrnene kan mgde hinanden pa
samme made.

Det lykkes:
e Nar viinddrager bgrnenes perspektiv pa bgrnenes praemisser.
e Nar visammen med bgrnene undersgger, hvad de er optagede af.

Praksiseksempel

Et vuggestuebarn vil ikke spise i vuggestuen. Paedagogen bliver nysgerrig pd, hvordan barnet spiser
hjemme. Foraeldrene tager foto af maltiderne derhjemme. Paedagogen finder ud af, at barnet far lov til
selv at gse mad op og at spise mad med fingrene i stedet for med den tilbudte gaffel. Peedagogen lader
barnet selv gse op og spise med fingrene. Barnet begynder at spise sin mad.

Paedagogerne har en oplevelse af, at de firedrige ikke leger godt sammen pd stuen, men at de godt kan
lege sammen pad legepladsen. Paedagogen gdr pG rundvisning med bgrnene, hvor de viser deres
yndlingssteder ude og inde. Bgrnene tager fotos og arbejder med forskellige materialer, hvor de bygger
og taler om, hvad de er optaget af. Peedagogerne lytter empatisk og spagrger ind. Paedagogerne
tilrettelaegger paedagogikken, sG bgrnene kan vaere mere ude i en mindre gruppe.

e Nar vireflekterer over egne antagelser, for-forstaelser og fordomme.

e Nar vi hjeelper bgrnene til at udtrykke sig om bgrnemiljget gennem foto, video, tegninger,
bevaegelser i rummet, gestik og verbale udsagn.

e Nar viindsamler og bearbejder relevant data sammen med bgrnene.

Praksiseksempel

For at forsta bagrneperspektivet ma vi som voksne saette vores egen forforstaelse til side og Gbne os
nysgerrigt overfor, hvordan verden ser ud med bgrns gjne. Vi ma traede et skridt baglaens og undersgge
dagligdagen ud fra, hvad bgrnene udtrykker om den, fremfor, hvordan vi som voksne ser pd bgrnenes
behov. Ved at lade bagrnene udtrykke sig, Gbner der sig en verden af nye perspektiver, og vi far hjeelp til
at skabe de bedst mulige rammer for bgrnenes aktive deltagelse i at forme deres daglige miljg

e Nar vi sammen med foraeldre samler data i form af barnets fortaellinger, tegninger, foto, video
og udsagn, optaget af barnet selv.

e Nar virespekterer, at barnet ogsa har ret til at have hemmeligheder og et privatliv-

e Nar viindretter og skaber legezoner sammen med bgrnene.

e Nar vilader bgrn fortelle med krop, bevaegelse, gestik og lyde.

e Nar vi giver bgrnene medindflydelse pa, hvordan miljget skal vaere.
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4 De seks laereplanstemaer \
4

“Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og barns lering.

Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
bgrns brede lzring inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

De seks lereplanstemaer er:
Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling O\

“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets @
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdgpdmod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske laringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Det lykkes:
Nar lzeringsmiljget understgtter bgrnenes evne til at handtere modgang og udfordringer.

Praksiseksempel

En pige pG 5 Gr har faet gje pd en tohjulet cykel pa legepladsen, som er anderledes og svaerere at kgre
pa. | flere dage @gver hun sig pa at cykle pd den, hver gang de er pa legepladsen. Hun veelter flere gange.
De voksne opmuntrer hende og indgyder hende mod undervejs bdde ved at stgtte hende fysisk og med
smad kommentarer. Til sidst har hun knaekket koden og kan faktisk kare rundt pd cyklen pa legepladsen.
De andre store bgrn bliver meget benovet over det og beslutter sig ogsa for at ville leere det.

e Nar vi er sammen med barnet om at udtrykke i ord det, som barnet maerker og oplever.

e Nar leeringsmiljget bidrager til, at bgrn gor sig erfaringer med forskellige sociale positioner, der
udvikler og understgtter bgrns dannelse og livsduelighed.
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Praksiseksempel

En dreng er naesten lige startet i bdrnehaven. Han har det svaert og er rigtig ked af det. Han er ikke tryg
ved de voksne og holder sig meget for sig selv. Til frokosten vil han ikke sidde med ved bordet, men
veelger at saette sig i en sofa i neerheden. Efter et stykke tid vil han godt sidde med ved bordet, men han
vil ikke spise den mad, som bliver serveret. Personalet taler med drengens mor om, at det er leenge for
ham at gd uden mad og drikke og de aftaler, at hun giver ham madpakke og drikkedunk med
hjemmefra. Dette virker rigtig godt. Han vil gerne sidde sammen med de andre og spise sin medbragte
mad. Drengen fdar mod pad at vaere med til at daekke bord samme med en voksen og et par andre drenge.
De fjoller sammen, mens de hjelper med at kare vognen ud i kgkkenet. PG denne mdde bliver drengen
langsomt en del af feellesskabet.

e Nar leeringsmiljget understgtter, at bgrn udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa mange nye
mader.

e Nar vi skaber rum for, at bgrn opgver deltagelseskompetence ved at balancere imellem
iagttagende og initiativtagende positioner.

e Narviindretter lzeringsmiljget, sa der skabes rum for fordybelse, koncentration og abstraktion.
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4.2 Social udvikling e

“Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer
med selv at gve indflydelse og med at vaerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paeedagogiske personale, til lokal- og
neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
e Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Det lykkes:
e Nar vi arbejder med fokus pa tilknytning og relationsdannelse mellem voksne og bgrn og mellem
barn/barn.

e Nar vi seetter ord pa deres mulige intentioner.

e Nar vistgtter barnet i samspil med andre — satter ord pa fglelser samt anviser nye
handlemuligheder.

Praksiseksempel

Det er morgen i vuggestuen. Alfred paG 2 dr er lige blevet afleveret. Han har 10 sma biler med hjemmefra.
Alfred viser sine biler til Bastian, og de griner sammen. Bastian henter 4 af vuggestuens biler, som han
raekker over til Alfred, mens han viser, at han gerne vil have hans biler i stedet. Alfred siger nej. Bastian
praver en gang til, men Alfred vil fortsat ikke bytte. Bastian smider de 4 biler fra sig og graeder hgjt. Den
voksne siger til Bastian: “Blev du ked af, at du ikke matte Idne Alfreds bil?” Bastian lytter ikke efter, men
graeder videre. Den voksne siger i stedet: “Blev du vred over, at du ikke madtte Idne Alfreds biler?” Bastian
nikker og holder efterhdnden op med at graede. Han far et kram af den voksne og Igber hen og henter de
biler, han har smidt. Sammen gdr de to drenge hen for at lege med bilerne.

e Nar vi strukturerer stgrre og mindre grupper, hvor barnet far mulighed for at deltage pa egne
preemisser, hvor barnet byder ind pa forskellige mader, og hvor det er acceptabelt, at alle ikke
byder ind med det samme aktiv i ord, lyd og tilstedevaerelse.

e Nar vi stgtter barnet kommunikativt i at afkode andre verbalt / nonverbalt.
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Praksiseksempel

Aisha har legohuset. Anton kommer gdende og tager huset fra hende. Aisha graeder hgjt. Den voksne
kommer hen og saetter sig foran Anton, som har taget huset. Hun siger: “Du tog jo lige huset fra Aisha,
nu gar vi over til Aisha” (hun tager ham i handen). Bgrnene stdr over for hinanden, den voksne siger:
“Kan du se, at Aisha er rigtig ked af det nu? Hun bliver ked af, at du har taget huset fra hende” Huset
afleveres tilbage med hjelp fra den voksne. Den voksne hjeelper Anton med at finde og lave sit eget
legohus.

e Nar vistrukturerer legegrupper / feellesskaber pa tveers af alder, kgn, kulturel baggrund og
kompetencer.

e Nar vi giver barnet medindflydelse pa valg af leg, legerelation og aktivitet.

e Nar vi skaber funktionsopdelte rum, der inviterer til bade de strukturerede og bgrneinitierede
lege.
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4.3 Kommunikation og sprog %
”Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets

forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det peedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at bgrnene guides til
at indgad i feellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

e Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Det lykkes:
e Nar de voksne interesserer sig for b@rnene og har dialog med bgrnene om deres perspektiver pa
verden

e Nar de voksne kommunikerer med bgrnene, nar de deltager i gruppeaktiviteter, hjaelper med
oprydning, socialisering under maltider mv.

Praksiseksempel

En paedagog og 6 barn sidder omkring frokostbordet. Der star fade med pdlaeg pa bordet, og bgrnene
sender fadene rundt, tager selv hvad de skal bruge og smgrer mad til sig selv. Mens dette foregdr, saetter
paedagogen ord pd hvad der er pd fadene, hvem der har brug for hjaelp, hvem der kan haelde maelk op
osv. Peedagogen starter en samtale ved at sige: ”I gar aftes fik jeg pasta til aftensmad” og venter pa
respons fra bgrnene. Langsomt tager en samtale form.

e Nar bgrnene opfordres til dialog og samtale.

e Nar dialog og samtaler foregar over flere led og skift.

e Nar leeringsmiljget laver koblinger mellem sprogtilegnelse og erfaringsdannelse.

e Nar vi har felles opmarksomhed pa meningsfyldte kontekster i laeringsmiljget.

e Narder er feellesskabende aktiviteter/rollespil, teater, projekter m.m.

e Nar der er fokus pa at leese og at b@grnene oplever glaede ved bgger og laesning. Dialogisk

laesning.
e Nar viarbejder med barnets evne til at forestille sig og skabe indre billeder. Falles vedvarende
teenkning.
Praksiseksempel

En bgrnehavegruppe ligger pd gulvet og hgrer stille musik med lukkede gjne og pr@ver at forestille sig
nogle billeder. Efter 10 minutter slukker paedagogen for musikken. Alle saetter sig sammen pd et taeppe
og forteeller, hvad de hver i seer har set af billeder. Peedagogen spgrger ind til, hvilke farver, stgrrelser og
former bgrnene har set. Peedagogen kan se og hgre pa bgrnene, at det bliver nemmere for dem, ndr de
har prgvet det nogle gange.

e Nar der ofte er mulighed for, at bgrnene praesenteres for rim/remser/rytme. Rytmisering
fremmer sprogindlzering.
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4.4 Krop, sanser og bevagelse %
”Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre, ‘
eksperimentere, maerke og passe pd kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk
og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udg@r fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgdr fra
kroppen”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

e Det padagogiske lzeringsmiljp skal understptte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Det lykkes:
e Nar vistimulerer barnets motorik gennem styrede aktiviteter og stiller redskaber til radighed til
barnets egen eksperimenteren.

Praksiseksempel

En gruppe bgrn, bygger sammen med paedagogen en forhindringsbane. De leger sammen med banen og
finder pa nye mdder, man kan gennemfgre pd, fx med lukkede @jne, s man har brug for hjeelp fra en
ven.

e Nar vi setter ord pa barnets nonverbale udtryk og arbejder med barnets fglelsesmaessige
udtryk.

e Nar vi giver barnet mulighed for at drage egne erfaringer i forhold til kroppens behov.

e Nar vi giver barnet mulighed for at blive udfordret i forskellige motoriske og sansemaessige
miljger.

Praksiseksempel

En vuggestuegruppe arbejder med sanser. De har indkgbt en maengde forskellige ting, som kan spises.
Alle genstandende kan smages, duftes, maerkes, ses, tygges og undersgges. Personalet oplever sanse-

indtrykkene sammen med b@rnene og danner Igbende meninger om oplevelserne og i talesatter disse.

e Nar vigiver bgrnene erfaringer med kroppens funktioner, sprogligggr dem og vores
afhaengighed af, at den virker
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4.5 Natur, udeliv og science \

“Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmeaessig, en kropslig, en social og

en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemdder. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
beaeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Det lykkes:
e Nar de voksne gar pa opdagelse sammen med bgrnene.

Praksiseksempel

Paedagogerne finder sammen med bgrnene en raekke emner fra naturen fx en dgd regnorm sammen
med noget, der er menneskeskabt fx. en plastikpose. De graver det ned i jorden og graver det op igen
efter nogen tid, for at se, hvad der er fosvundet og hvad der er tilbage

e Nar de voksne giver bgrnene rammer for at udfolde sig legende og bruge fantasien.

Praksiseksempel

En gruppe bgrn far sammen med en voksen gje pd en stor bunke grene. Den voksne stiller sig op i
forenden af grenene. Han seetter en leg i gang, hvor han er kaptajn pa et sgraverskib. Bgrnene fordeler
hurtigt rollerne, og legen gdr i gang. Nogle bgrn finder pinde, de bruger som gevaerer. Den voksne
treekker sig langsomt fra legen og siger til barnene, at kaptajnen gar fra borde, men trygt overlader
skibet til besaetningen. Nogle bgrn cykler ud og henter mad til skibet. Barnene raber og er glade. Legen
varer ved, til de bliver kaldt ind

e Nar vi som professionelle gar pa opdagelse og understgtter barnet i at eksperimentere og undre
sig.

Praksiseksempel

Et barn star og roder med en pind i en vandpyt. Han drejer pinden hurtigere og hurtigere rundt. Den
voksne kommenterer at det ser sjovt ud og at vandet bliver presset ud i en hvirvel. Barnet siger, at det er
ligesom en orkan, og at hans far har fortalt ham om en orkan i USA. Paedagogen og barnet lzeser
efterfalgende b@ger om orkaner. De pr@gver ogsa at snurre hurtigt rundt og taler sammen om
centrifugalkraften

e Nar de voksne bliver mere optagede af proces fremfor af produkt.
e Nar de voksne giver sig tid til at lytte til bgrnenes filosofferen over liv, dgd og eksistens.

e Nar de voksne lader sig rive med og leger ssmmen med bgrnene.
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4.6 Kultur, aestetik og faellesskab

“Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og falelser,

ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pd kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fG@ mulighed for at
udtrykke sig pd mange forskellige mdder og forstd deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Det lykkes:
e Nar viarbejder med bgrns sanser og fglelser i forhold til forskellige kulturelle udtryk

e Nar vitilrettelaegger et skabende og eksperimenterende laeringsmiljg

Praksiseksempel

Bgrn og voksne arbejder med temaet genbrug. Vi holder samling og synger sange om skrald, vi gar tur
og samler skrald, tager det med hjem, vi sorterer det og finder ud af, hvad vi kan bruge skraldet til. Kan
Vi fx. bygge en bad? Eller lave et svaerd? Vi udstiller vores skraldekunst paG stuen, sdledes at den er synlig
for bgrn og forzeldre.

e Nar visammen med bgrnene er nysgerrige pa hinandens historier og kulturelle baggrunde.
e Narviinddrager forskellige kunst- og sceneformer i vores daglige praksis.

e Nar vi skaber kulturelle og aestetiske deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Praksiseksempel

En b@rnegruppe arbejder med emnet “mig og min krop” de kigger bl.a. pG ansigter og forskelligheder i
deres egne ansigter. De tager pa tur til Arken, her ser de pd, hvordan andre kunstnere har malet

ansigter og portraetter. De gver sig i at lave skitser pGd museet. Hiemme i barnehaven maler de deres eget
portreet samt deres bedste vens

e Nar vi sammen med bgrnene sgger oplevelser i kunst og litteratur.
e Nar vi sammen med bgrnene er kunstnerisk skabende.

e Nar vi udfordrer vores egne forestillinger, er abne overfor og understgtter barnets egne
initiativer og eksperimenter.

30



5 Evalueringskultur

Som ledelse og som paedagogiske personale skal vi refleksivt forholde os til de

padagogiske leeringsmiljger og sikre, at disse Igbende udvikles og kvalificeres saledes, at de
understgtter, at alle bgrn trives, udvikles, dannes og laerer. Vores mal er en evalueringskultur, der
understgtter, at det paedagogiske personale i hgjere grad far gje pa egen praksis, reflekterer over den og
&ndrer den ved behov. Evaluering bliver dermed bade en tilbageskuende proces, hvor vi reflekterer
over givne indsatser, men bliver i lige sa hgj grad en fremadskuende proces, da refleksionerne skal/kan
give anledning til justering/andring af praksis.

Hvordan arbejdes der med at sikre en evalueringskultur?

Vi har mange og gode erfaringer med evaluering, men ogsa en erfaring med, at tiltag og projekter ofte
aflgser hinanden, og at evalueringen derfor ligger samtidig med, at nye tiltag er gdet i gang. Derfor er
det vigtigt, at vi som ledelse prioriterer, faciliterer og seetter tid af til evalueringen. Det fokus, den nye
styrkede lzereplan har pa lzeringsmiljget hele dagen igennem, kraever, at vi breder evaluering ud til at
omfatte alle de laeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene, bade i de organiserede og mere voksenstyrede
aktiviteter, de selvvalgte aktiviteter og i alle de rutinesituationer, der finder sted i Igbet af dagen.

Vi har igennem flere ar arbejdet med planlaegning, udfgrelse og evaluering af vores tematiserede
aktiviteter med bgrnene, og den praksis vil fortseette. For at sikre, at vi pa lignede vis mere systematisk
forholder os til de mange andre sider af vores paedagogiske praksis, vil vi med udgangspunkt i relevante
temaer i laererplanen saette fokus pa et tema henholdsvis forar og efterar. Det kan vaere leg,
faellesskaber, science, maltidspsedagogik osv. Her vil vi i feellesskab veere nysgerrige pa den udvalgte
praksis, seette os mal og gennemfgre evaluering.

Endelig sker det Igbende, at vi i det sma har behov for at justere vores praksis. Her skal vi ogsa huske
vigtigheden af evaluering, at vi pa et oplyst grundlag reflekterer over praksis og laver sma tiltag til
forandring.

Det lykkes nar:
e vi bruger de eksisterende redskaber som bl.a. "Tegn pa leering” i vores planlagning, udfgrelse og
evaluering af vores tematiserende forlgb for bgrnene.

e viersystematiske og skematiske. Det at bruge en skematisk opstilling (f.eks. programteori, Tegn
pa laering osv.) sikrer, at alle faser af et tema, et projekt, en andret praksis eller en nysgerrighed
pa nuveerende praksis bliver planlagt, og at vi herunder ogsa pa forhand ggr os overvejelser om
evalueringen.

e visikrer et solidt fagligt funderet grundlag for udvikling af praksis, og nar vi sikrer at relevant
forskning inddrages i vores refleksioner

Praksis eksempel

En vuggestuegruppe oplever, at det er meget uro pd stuen og at flere af deres bgrn generelt har sveert
ved at fastholde opmaerksomheden. Man beslutter at kigge naermere pd lerings-og
aktionsforskningsprojektet “Barnet i centrum”, som bl.a. har haft fokus pa dette. Inspireret af nogle af de
resultater man kom frem til her og efter, at have filmet en formiddag og en frokost, besluttede det
paedagogiske personale at afprgve to tiltag.

e viggr os klart og planlaegger evalueringen ud fra, hvad vi gerne vil bliver klogere pa / udvikle pa.
Er det om de mal (antagelser), vi har, er blevet indfriet, er det om den indsats / de tiltag, man

31



har besluttet, er blevet gennemfgrt eller er det kvaliteten af dem, er det bgrnenes udbytte
/oplevelse af det, eller er det effekten pa lang sigt?

e viindsamler en passende mangde data, der kan kvalificere evalueringen. Det kan vaere
observationer, video, bgrneinterview, registreringer o.l.. Vi skal hver gang ggre os klart hvem og
hvad, der kan ggre os klogere pa det, vi vil undersgge

Praksis eksempel

En bgrnehavegruppe oplever, at der er kaos i garderoben, ndr bgrnene skal pa legepladsen. Der laves en
video, og ud fra den far det paedagogiske personale et nyt blik pG deres praksis, samt ideer til tiltag. Efter
noget tid laves en ny video, og desuden laves nogle sma bgrneinterview, der viser, hvordan bgrnene
oplever det. Videoen og bgrnenes svar danner grundlag for en leeringssamtale, hvor der evalueres pa
tiltagene, samt justeres yderligere pG praksis.

e vierrealistiske. Evalueringer kan vaere tidskraevende, derfor er det vigtigt, at vi ved et projekts
start fastleegger evalueringen og tidsestimerer den. Samtidig skal vi veere realistiske i forhold til
indsamling af data og sikre, at metoderne til indsamling, samt maengde er tilpasset til de faktiske
muligheder

e vibruger leeringssamtalen som metode i udvikling af praksis. En facilliteret laeringssamtale,
gerne baseres pa personalets egen indsamling af data, er et vigtigt redskab til refleksion over
egen praksis

e vibruger BAL som metode til analyse af problemstillinger, til at afprgve sma, men vigtige
forandringer i praksis og mg@des igen for at evaluere pa det. Denne evaluering kan ogsa
opkvalificeres ved, at vi teenker dataindsamling ind.
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